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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON, LXXIII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDE EL ARTICULO 63, DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL, EXPIDE EL SIGUIENTE:

pE Nugvo Ledn -
Lxxur LEGISLATURA
SECRETARIA

"ACUERDO

Afticuio Primero.- La LXXIII Legislatura al H. Congreso del Estado de
Nuevé Ledn, aprueba la Minuta con Proyecto de Decreto enviada a este Poder
Legistativo, bor la-Camara de Senadores del H. Cong're‘so de la Unién, mediante
la cual se adiciona un octavo parmafo, recoiriéndose en su orden los
subsecuentes, al Articulo. 4° de 'la” Constitucion Politica de los -Estados Unidos
Mexicanos, ‘para ‘quedaf como slgue:

““@4 1 'NU T A
PROYECTO
e
DECRETO
QUE ADIC!ONA“EL'AI'-{TICULQ 4° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un octavo parrafo, recorriéndose en su
orden 1os subsecuentes, al articulo 4° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue: -

 Articulo 4, (Se defo.ga'él énteﬁdr parrafo primero)

* Acuerdo Niim, 458 expedido por ta LXXII Legislatura 1
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Toda persona tiene derecho a la identidad y a ser registrado de manera
inmediata a su nacimiento. El Estado garantizara el cumplimiento de estos
derechoé. La autoridad competente expedird gratuitamente la primera
copia certificada del acta de registro de nacimiento. '

S L T R R R R

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publlcaclbn en e! Dlario Oﬂcial dela Federaclén ’

SEGUNDO. A .parﬁr de la entrada en vigor del presente Decreto, las
Legislaturas de los Estados y la Asamblea Leg:slatwa del Distrito Federal
_ dispondran de seis ‘meses para establecer en sus hactendas o codigos
financieros Ia exencion de cobro del derecho por el registro de nacimiento

y la expedicién de la primera copia certificada del acta cimiento.

Acuerdo Num. 458 expedido porla LXK Legislétura
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TERCERO El Congreso de l2 Unién en un plazo no mayor a seis meses a
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H. Congrzso DEL,ESTADO partir de la enirada en vigor del presente Decreto, y previa op;nlén de las
pe Nugvo Lion

Loa LEGISLATURA
SECRETARIA nacional de pobiacnén deberé realizar Ias adecuaciones a la !ey que

entidades federativas y la autoridad compe{ente ‘en matena de registro

determlnen las caractenstrcas disefio y contenldo del formato Gnico en
materia de registro de poblacién. asi como para fa expedicion de toda acta’
del registro civil que fde‘beré implémentarse a través de mecanismo
electrénicos y -adoptarse por las propias entjdades federativas del pais y
pof las repre'sentacldnes de Méxiéo en el exteﬁor, '

CUARTO. La Secretaria de Gobemacién a través del Registro Nacional de’

Poblacion, remitird al lnstltuto Nacional Electoral la lnfcmlaclén recabada

por las sutoridades Iocales regnstra!es relatlvas a los certificados de
- defuncién.” '

Articulo Segundo.- Enviese a la Cémara de Senadores del Congreso de
la -Uniodn, para su oonommlento y para los efectos del Articulo 135 de fa
Constitucién Politica de los Estados Un:dos Mexicanos. '

" Articulo _Terber&;,- Archivese en su ob‘oﬁuﬁi_dad, y téngase el presente
_ asunto como totalmente cenciuido.

. Por lo tanto env:ese al Ejecutwo del Estado para su publlcamén en el
: 'erlédlco Of cial del Estado :

Acuerdo Num. .458‘expadidd_p6r la 'L_X'XIII Legislatura ' 3
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H. Concreso peL Estano
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DE Nll-J‘EVO Leon _ Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y
u“;;’c:;’ﬁ!’:, a Soberano de Nuevo Leén,:eh Monterrey, su Capital a los siete dias del mes de

mayo de dos mil catorce.

BIP. FRANCISCO REY IENFUEGOS MARTINEZ

DIP. SECRETARIO OIP. SECRETARIO

. : (Y S 75 N
‘wz_‘?‘!}
JOSE ADRIAN GONZALEZ NAVARRO  GUSTAVO FERNANDO CAB
CAMARGO

LERQ

Acuerdo Nim. 458 expedido por la LXX]!) Legislatira S -4
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EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON,

LXXII LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDE
e EL ARTICULO 63, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL

H. Concreso peL Estane  SIGUIENTE:

pE Nuevo Leon

Lxxti LEGISLATURA
SECRETARIA

ACUERDO .

Articulo Primero.- Es de aprobarée y se aprﬁeba.lé Minuta con Proyecto de
Decreto enviada a este Congreso de! Estado por la Cdmara de Senadores del
Honorable Congreso de 1a Unidn, mediante la cual se reforma el tercer parrafo det
Articulo 108 de 12 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar

como sigue;

““@ 1 N U T A
.PROYECTO
DE
DECRETO

POR EL QUE SE REFORMA EL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO 108 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO UNICO.-Se_, reforma el tercer parrafo .del articulo 108 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo 108.-

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miéreoles - 14 de Mayo de 2014
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H. Concresonet. Estano  Los Gobemnadores ds los Estados, los Diputados a las Legislaturas Locales, los
oe Nueve Leon
Lxxin LEGISLATURA

SECRETARIA miembros de los Consejos de la Judicaturas Locales, los Integrantes de los

Magistrados de los Triburiales Superiofes de Justicia Locales, en su caso, los

ayuntamientos asl “como jos mlembros de los organismos a las que las
Constntuciones Locales yel Estatuto del Gobiemo del Distrito Federal les olorgue’
autonomia serén responsables por wolac:ones a esta Constltucaén va las 1eyes
federales, asi como por el manejo y aphcamén indebidos de fondos

TRANSITORIOS

PRIMERO; El presente Decreto entrars en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficiat de ia Federacion.

SEGUNDO Las dlsposncuones que contravengan el presente Decreto
quedarén sin efecto.”

Articulo Segundo' Enviese a la Cdmara de' Senadores del Congreso de la
Unlén para su conocim:ento y para los efectos del Articulo 135 de la Constitucién
Po!ltlca de los Estados UnIdOS Mex:canos

Articulo Tercero.- Archivese en su oportunldad Yy téngase el presente asunto
totalmente concluido.

Acuerdo Nim. 459 expedido por la LXXIII Legistatura 2
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H. Congreso veL Estapo
pE Nuevo Leon
Loan LEGISLATURA _ _
SECRETARIA . . Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el
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Periédico Oficial del Estado. o

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del-Estado Libre y Soberano
de Nuevo Lebn, en Monterrey, su Capital a los siete dlas del mes de mayo de dos mil
catorce,

DIP. FRANCISCO REY!

DIP. SECRETARIO

4

GUSTAVO FERNANDO CABALLE
' CAMARGO

DIP. SECRETARIO

RO

Acuerdo NUm. 459 expedido porAIa LXXIn Legisiatﬁra» ‘ 3
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EL H. CONGRESO DEL.ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON,
LXX)II LEGISLATURA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCEDE
: ' = EL ARTICULO 63, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
H. ConcresobeL Estano  §IGUIENTE:: .
pe Nuevo Leon
Lxxitt LEGISLATURA
SECRETARTA

ACUERDO

Articulo Primero.- La LXX! Legislatura al H. Congreso del Estado de Nuevo
Lesn, aprueba la Minuta con Proyecto de Decreto, enviada a este Poder Legislativo por
la Cémara de Sénadores de! Honorable Congreso de la Unién, mediante la cual se
reforma la fraccién 1l del apartado A del Aﬂiculo 123 de la Constitucién Politica de los .
Estados Unidos Mexicanos, péra quedar como sigue:

“M@ I N UT A
" PROYECTO
DE
DECRETO

POR EL QUE SE REFORMA FRAGCION Il DEL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 DE LA CON_STITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, o '

ARTICULO UNICO.-Se reforma la fraccién |l del apartado A del articulo 123 de

la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Ganos, para guedar como

sigue:

Acuerdo Num. 460 expedido por la LXXII Legislatura 1
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ATHCUIO 123.- L. ere s ner e an e s vas b b e s ettt baaeas b tstebatm ot bebs s mtene
H. ConNGRESODELESTADO | ettt et e en et eeseaen s eerenaeneesasssanerens
pe Nuevo Leow
Lxx1 LEGISLATURA
SECRETARIA A s

. Queda prohibida la utiliz'acioﬁ del trabajo de los menores de quince
afios, Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran
como jomada maxima ta de seis horas.

Articulo Segundo,- Enviese a la Cémara de Sénadores del Congreso dé la
" Unién, para su conocimiento y efectos del Articulo 135 de la Co'nstituclén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo Terceré.- Archivese en su oporiunidad, y téngase el presente asunto

como totalmente Con'cluidp.

'Por".tq tanto enviese al 'Eje‘f:utivo de! Estado para_su_publicacién en el
Periddico O_ﬁcial del Estado.

Acuerdo NUm. 460 expedido por fa LXXII1 Legislatura 2
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.H, Concreso el Estabo

pe Nuevo Leon - Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano
Lxxut LEGISLATURA . ] . . ;
“seérevarts  d¢ Nueve Leén, én Monterrey, su Capital a los siete dias del mes de mayo de dos mil

catorce,

. DIP. FRANCISCO REANAYDO CIENFUEGOS MARTINEZ

DIP. SECRETARIO

JOSE ADRIA

Acuerdo Num, 460 expedido por la L)A(‘XIII‘ Legislatura 3
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HISTORtA, MAG!A ¥ TULTURA + 2mz-2ms

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, LrC. JESUS
HERNANDEZ MARTINEZ, A TODOS LOS HMABITANTES DE ESTE MUNICIPIO HACE
SABER: .

Ayuntamientos

QUE EL R. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, EN SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 09 DE MAYO DE 2014, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 130 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y -
SOBERANQ DE DE NUEVO LEON, Y 26 INCISO A) FRACCION VI, 29 FRACCION IV,
30 FRACCION VI, 161 Y 164 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON: DETERMINO APROBAR EL
SIGUIENTE: . ‘

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.

INDICE

CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES ‘
CAPITULQ UNICO. De Ios Fines, Alcances y Objete del Servicio Profesional de Carrera
TITULC SEGUNDO. .

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA : .
CAPITULO 1. De los Derechos de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica

CAPITULO 1. De las Obligaciones de los Integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica

TITULO TERCEROQ .

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO I. Del Proceso de Planeacion y Control de Recursos Humanos.

CAPITULO ll. Del Proceso de Ingresn.

SECCION I. De la Convocatoria.

SECCICN li. De! Reclutamiento.

SECCION Ill, De 1a Seleccion,

SECCION V. De la Formacion Inicial,

SECCION V. De! Nombramiento.

SECCION VL. De la Certificacion.

SECCION Vil. Del Plan Individual de Carrera,

SECCION VI, Del Reingreso .

CAPITULO Iil. Det Proceso de Permanencia y Desarrollo.

SECCION |. De Ia Farmacién Continua.

SECCION |l. De |a Evaluacién def Desempefio.

SECCION lil. De los Estimulos. .

SECCION IV. De la Promocién. .

SECCION V. De la Renovacidn de Ja Certificacian,

SECCION V. De fas Licencias, Permisos y Comisiones,

w‘.ﬂé | www.garcla,gob.mx
& a% Boulevard Heberta Castillo 200
gﬁxa.- A Cal, Paseo ‘de fas Minas, Garcla, N, L., 6600)

STmEELs Tl 8124 8800 -
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HISTORIA, MAGIA ¥ CULTURS » 2012-2015

CAPITULQ IV. Del Proceso de Separacion.

SECCION I. Del Régimen Disciplinaria.

SECCION il. Del recurso de Reciificacion,

TITULO CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA -
CAPITULO UNICO. De la Comisién del Servicic Profesional de Carrera, Honor y
Justicia. . .

TRANSITORIOS ’

CONSIDERANDOS L

Primero.- Que el articulo 21 de la Constitucién Palltica de los. Estados Unidas Mexicanos
dispone, en su parrafo noveno, que la segurtdad publica es una funcidn a cargo de Ja
Federacign, e! Distrito Federal, Los Estados y Municipios,-que comprende la prevencion
de los delitos, ia investigacion y persecucion para haceria efectiva, asi como la sancién de
las infracciones administrativas; [a actuacion de las instituciones policiales se regira por
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, - .
Segundo.- Que el parrafo décimo del precepto legal antes sefalado, dispone que el
Ministerio Pablico y las instituciones policiales de los tres drdenes de gobierno deberan -
coordinarse entre si para cumplir tos abjetivos de Ia seguridad publica y conformaran el
Sisteméa Nacional de Seguridad Piblica, que estara sujelo entre otras, a las bases
minimas de la regulacién de la seleccion, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
reconocimiento y certificacion de los policias.

Tercero.- Que ef articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
goblerno republicanc, representativo ¥ popular, teniendo como base de su divisidn-
territorial y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre, conforme a las
bases que sefiala el mismo precepto tegal. : )
Cuarto.- Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pubfica, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz pablicos y
comprende fa prevencién especial y general de fos delitos, ta investigacion para hacerla
efectiva, 1a sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y fa
persecucion de los delitos y la reinsercitn scocial del individuo: :
Quinto.- Que en términos del articulo 7 fracciones VI y VIl de fa ley antes citada, Ias
instituciones policiales; deberan coordinarse para regular los procedimientos de seleccidn,
ingreso, formacion, actualizacion, permanencia, evaluacién, reconocimientos, estimulos y
recompensas de sus elementos, : o .

Sexto.- Que en Jos términos def articulo segundo de la Ley de Seguridad Publica para el
Estadc de Nuevo Ledn se crea el Sistema Integral de Seguridad Publica para el Estado
de Nueve Ledn el cual forma parte del Sisterna Nacional de Seguridad Publica antes
mencionada y éste sistema estatal armoniza los distintos ambitas de intervencion de las
instituciones de seguridad publica estatales ¥y municipales.

Séptimo.- Que en la fraccidn IV del articulo 5 de la citada ley se establece como objetivo’
de la misma optimizar la labor de las institucionés policiales en el combate a la-
defincuencia, las conductas antisociales, la prévencion y control del delito y de lag
infraccicnes administrativas, de 13l forma que haga posible abatir Ia incidencia delictiva en "
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el Estado, en tanto que en fa fraccion VI del citado articulo establece la necesidad de
coordinar los diferentes ambitos de gobierno para asegurar el cumplimiento de los .
mecanismos de colaboracion. )
Octavo.- Que la constitucion, desarrollo y funcianamiento def Servicic de Carrera Policiai,
constituye uno de los instrumentos mas importantes para conseguir ta profesionalizacion
integral de los miembros de la Instilucién Policial, ya que contribuira a mejorar la eficiencia
del servicio y a promover una nueva cultura de seguridad publica que se traduzca en
niveles de mayor confianza y credibilidad entre los servidores y los beneficiarios de esta
funcién, - ' : . »
Noveno.- Que se considera necesario.a efecto de establecer un erdenamiento que
complemente y precise las disposiciones generales, que responda con eficacia a las
acluales necesidades de profesionalizacion de los cuerpos de . seguridad publica
preventiva en la Entidad. . :

Estimando justificado lo anterior, se tiene a bien expedir el presente Réglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Garcia, Nuevo Laeén,

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, es el mecanismo de -
caracter obligatorio y permanente con sujecion a Derecho con base en el mérito, la
capacidad y la evaluacion peridgica y continua. Ademas tiene como objetivo, lograr una
permanente profesionalizacidn del personal de fa corporacién de Seguridad Publica y
proporcionar 2l Palicia una mayor certidumbre laboral asl como mejores expectativas de
bienestar y calidad de vida para &l y su familia en el futuro. v

Articulo 2.- Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad, eficiencia;
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los
derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la
integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden yla
paz publica en los términos de fa Ley.

Articulo 3.- La aplicacion del presente reglamento corresponde a la autoridad municipal
en la esfera de su competencia, con apego a la iey, asl como a los convenios de
coordinacion y acuerdos que se suscriban en materia de Seguridad Publica, con el Estado
¥ los municipios conurbados.

Articulo 4.- Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categorla, jerarquia o grado inmediato superior v ser separado én los términos y las
condiciones que establece este Reglamento. . .

Articulo 5.- El Servicio comprende los siguientes. procedimientos: planeacion,
convocatoria, reclutamiento, seleccién, formacién inicial, ingreso, formacion continua y
especializada, evaluacién para la permanencia y vigencia de las evaluaciones, desarraollo
y premocion, percepciones extraordinanias y estimufas, régimen disciplinario, conclusion

del senvicio, y, recurso de  inconformidad los cuales se regulan mediante el presents’

reglamenta.
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£

CAPITULO UNICO
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 6.- El objetivo es regular |a integracién, organizacion y funcionamiento Municipal
del Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como establecer la distribucién de
competencias y [as bases da coordinacion, en esta materia. Los principios
constitucionales del presente reglamento son el adiculo 21 y 115 fraccion Il de la. -
Constitucién Politica de fos Estados Unidos Mexicanos en materia de Seguridad Puablica
en lo referente al Servicio Profesional de Carrera Policial. Estas disposiciones son de
orden publico e interés social y de observancia general.

Articulo 7.- Los fines de [a Carrera Policial son: ‘ .

. Garantizar el desarrollo institucional y asequrar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los policias; '

. Promover la respansabilidad, honradez, diligencia, eficacia, y eficiencia en e
desempefio de las funciones y en la dptima utilizacién de los recursos de fas
instituciones policiacas: .

. Fomentar ia vocacién de servicio y e! sentido de permanencia mediante Ia
motivacién y el establacimiento de un adecuado sistema de promociones que,
permita satisfacer las expectativas del desarrclio profesional y recongcimientos de
‘los paliclas:

IV.  Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacién permanente de los
policlas para asegurar Ia lealtad en |a prestacion de los servicios: y

V. Los demés que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo B.- El ambito de aplicacién del presente reglamento corresponde a la Institucion
Policial Municipal, en la esfera de sus competencias, con estricto apego al mismo, asi
como a los convenios de coordinacién y acuerdos que se suscriban en materia de
seguridad publica.

Articulo 9.- Alcance de la carrera -policial es formar de manera permanenie personal
profesional para la Institucién de Seguridad Publica, asi como proporcionarle una mayor
certidumbre laboral y mejores expectativas de bienestar y calidad de vida para él y su
familia en el futuro. : .

Articulo 10.% Los puestos de libre designacién van a desarroliar funciones de confianza
y/o asesoramiento especial dependientes de los diferentes Cargos que los proponen. En
funcidn de la discrecionalidad para su propuesta y nombramiento, ajustada en todo
momento a Derecho y gue no atenta a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
estos puestos en ningln caso deberdn constituir un meérito a considerar en procesos de
promocidn interna. . :

Articulo 11.- Normas Minimas comprenden el conjunio de medidas, dispositivos y
acciones encaminados a proteger y mantener adecuadamente el patrimonio de la
Institucién Policial en bienes, asi como prevenir cualguier contingencia de origen natural ¢
humane y cualguier conducta delictiva que 'pueda afectar dicho patrimonio o las’
instalaciones, . '
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Articulo 12.- Para el mejor cumplimiento de sus objetivos desarrollaran las siguientes .
funciones:

I.  Investigacion, que sera la encargada de la investigacién, a través de smtemas
homologados. de recoleccién, clasificacién, registro, analisis, evaluacion y
explotacicn de informacion;

il Prevencién, que-serd la encargada de prevenir la comision de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de lnspeccmn vngnlancua ¥
vialidad de su circunscripcion, y. .

I, Reaccién, que sera la encargada de garantizar mantener y restablecer el orden y
la paz piblicos.

Articulo 13.- Para los efectos de este reglamento, el giosario sera:
I. Senvicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal;
It. Ley: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Hl. Academia: La Academia Regional de Seguridad Piblica del Noreste;
IV. Aspirante.- a la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la Institucién
Pelicial y que este sujeto a los pracedimientos de reclutamiento y seleccion;
V. Cadete- al aspirante una vez que ha.cumplido los procedimientos de
reciutamiento y seleccion ingresa ala Formacion inicial;
VI. Policia: El Paficia de Carrera;
VIl Comisién: La Comisidn Municipal del Servicio Pelicial de Carrera;
VIl CISEC: Centro de Informacién para la Seguridad del Estado, de Evaluacion y
Control de Canfianza (CISEC)
IX. APOYO TECNICO: i.a Direccién General de Apoyo Técnico
X. Municipios Conurbades: Son Monterrey, Guadalupe, San Nicolas, Apodaca,
Escobedo, San Pedro, Santa Catarina, General Escobedo, Judrez, Garcia, Salinas
Victoria, Santiago y Cadereyta.
X1, CUIP: Clave Unica de identificacién Permanente

Articulo 14.- El Municipio integrarg el Servicio, en forma coordinada con el Estado y se
homologara atendiendo los lineamientos de carécter nacional, con la finalidad de hacer
posible la coordinacion, de fa carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la
formacian y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con la funcién de ta seguridad
pubtlica.

Articulo 15.- La Coordinacién entre el Municipio y el Estado, se llevard a cabo mediante
la aplicacion de este Reglamento, |a suscripcién de convenios de coordinacion en el
estudio y con base en los acuerdes y resoluciones del Consejo Nacional y las demas
instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica,

Articulo 16.- De conformidad con los Articulos 21, 116 fraccién VI, pérrafo sequndo de la
Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; asl como lo establecido por la
Ley, ef Municiplo y el Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y
acciones para incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus poficlas y homeologar sus
estructuras, el Catalogo General, los perfiles del puesto por competencia, mediante - ta
- aplicacion de este Reglamento ‘ ‘

Articulo 17.- En todo caso, el Municipio instaurara el Servicio, en los términas, con las
condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento v los que se pacten
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con e Estado, y de acuerdo con fas Le

yes de Seguridad Publica y Ia Ley Organica

Municipa! del Estado, en el marco del articula 115 Constitucional, fraccién I inciso {h).

Articulo 18.- El perfil del grado del policia por competencia de las categorias, jerarguias o

. grados del Servigcio, se

homologaran con base en este Reglamento. Las autoridades

competentes del Municipio realizaran las acciones de coordinacién conducentes con el
Estado y la Federacion para cumplir con este articulo.

Articulo 19.- El Servicio, de acuerdo a la
taminén considerara las plazas de profesio

disponibilidad presupuestal de la Corporacién, .
nista, de administrativo y de técnico, que sean

necesarias para la cobertura y apoyo de la funcion pol

icial.

Articulo 20.- Para mejor proveer la integracidn, desarrollo y funcionamients de la -

estructura organica, las escalas jerarquicas y a la homalogacion de funciones dentro del

Servicio, con fundamento en la Ley, el Municipio realizard todas las acciones de

coordinacién necesarias para implementar el ceremonial V. protocolo, Codigo de Etica, el

Manual de Uniformes y Divisas por categoria, jerarquia o grado v todos los dsmas

instrurmentos necesarios para homologarse a fa operacion de las Policias Preventivas
. Federales, Estatales, Demarcaciones Territoriales y Distrito Federal. '

Articulo 21.- Dentro del Servicio, se entendera por mando a la autoridad ejércida por un )
superior jerarquico de la corporacién, en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales . -
en jerarquia, cuando éstos se encueniren adscritos a & en razén de su categoria,
Jerarguia o grado, cargo o su comisién,

Articulo 22.- Para el cumplimiento de sus funcicnes y atribuciones, asi eomo para.el
desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccién y disciplina, la corporacion municipal
contara con un esquema de. jerarquizacion terciaria, cuya célula basica se compeondra
invariablemente par tres elementos de acuerdo a lo establecido en el anticulo 82 de la Ley.
Siendo este el siguiente: .

CATEGORMA:
[.- Comisarios;
II.- Oficiales;
Il.- Escaia Basica.

JERARQUIAS:

1.- Comisarios:
a) Comisario.

I.- Oficiales;
a) Sub-oficial

Ill.- Escala Basica
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policla Tercero:
d) Policia.

Articulo 23.- El Secrataric de la- corporacion o su 8quivalente ejercera la categoria de:

comisario como alto mando, y tendra la autoridad sobre los integrantes de la misma en’
servicio activo, : . ’ -
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Articulo 24.- Para los antgriores efecto

jerarquias o grados. de acuerdo con sus recursos presupuéstales,

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHQS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLIGA :

. CAPITULOI :
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 25.- Son derechos de los integrantes del Servicio Municipal tas siguientes;

Vi
v

Vil

Periddico Oficial

Recibir cursos de formacion basica para suingreso, de capacitacion, actualizacién,
desarrollo, especializacidn y profesianalizacion y aquellos que permitan el
fortalecimiento de los valores civiles; ]

Inscribirse en el Registro Estatat del Personal de Seguridad Publica y verificar que
la informacton que ahi se consigne sea veridica y actual; )
Participar en los concursos de promociones para ascensos y obtener estimulos

€condmicoes, reconocimientos y condecoraciones, asi como gozar de un trato. -

digho y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

Conocer el sistema y las puttuaciones que obtenga en sus evaluaciones de
desempedo, asi como presentar su inconformidad si no estuviere de acuerdo;
Percibir un salario digno y remunerado de acuerdo al grado que defermine el
presupuesto de egresos correspendiente, asl como las demds prestaciones de
caracter laborat y econdmico que se destinen en faver de los servidores publicos
municipales; o
Pemmanecer en su cargo y no ser separado del mismo, salvo en los casos
previstos en las disposiciones Juridicas aplicables:

Contar con los servicios de seguridad social que ef Gabierno Municipal establezca
en favor de fos servidores publicos, de sus familiares ¢ personas que dependan
econémicamente de ellos;

Ser asesorados y defendidos por los departamentos juridicos de la autoridad
Municipal, en los casos en que por motivo del cumplimiento del servicio, incurran
sin doto o negligencia en hechos que pudieran ser constitutives de delitos;

Recibir apoyo terapéutico, médico, psicoldgico, psiquistrico, de trabajo social o de
cualguier disciplina o especialidad que requiera por afectaciones o alteraciones
que sufra a consecuencia del desemperio de sus funciones:

Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de cualquier
especie que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida personal y al
fortalecimierto de los lazos de unién familiar; ’

Participar con la Academia como instruclores técnicos en la formulacion de
programas de capacitacién, acondicionamiento y adiestramiento, de acuerdo con
sus apitudes, habilidades y competencias; . ST ‘
Ser evaluado en el desempefio de sus funciones y ser informado oportunamente
del resuitado que haya obtenido; o .
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Xin,

XV,

XV,
XV

Recibir la dotacién de armas, municiones, uniformes y diversos equipos que
deberan poriar en el ejercicio de sus funciones, procurando mantenerlos en un .
estado apropiado para su uso y manejo; '

Gozar de los apoyos necesarios para contar con una adecuada preparacion”

" académica y de facilidades para proseguir con sus estudios desde el nivel basico

hasta el de caracter profesional:
Inscribirse en el Servicio; y
Los demas que determinen otros ordenamientos aplicables .

Articulo 26.- Los policias tendrén los siguienteé derechos:

I

I
I,
IV,
V,

VI,
Vil

VIIL

XI.

Tener estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las
condiciones que preveé este reglarmento; ) o
Recibir nombramiento como Servidor Publico de Carrera, una vez cubiertes los
requisitos establecidos en este reglamento; _ o

Percibir las remuneraciones torrespondientes a su cargo, ademas de fos
beneficios y estimulos que se prevean; -

Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y
procedimientos descritos en este ordenamiento;

Recibir capacitacién 'y actualizacién con’ caracter profesional
desempefio de sus funciones: .
Ser evaluado con base en los principios rectores de este reglamento y conocer e
resultado de los examenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de &¢ .
dias; ‘ '

Ser evaluado nuevamente previa capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobade, en los términos previstos en el presente
reglamento; ’
Participar en el comité de Seleccidn cuando se trate de designar a un servidor
publico en |a jerarqula inmediata inferior:

Promover los medios de defensa que establece este reglamento, contra fas.
resoluciones emitidas en aplicacién de la misma;
Recibir una indemnizacion en los términos de
injustificadamente;

Asl como percibir;

a) Salario;

b} Descanso;

¢) Vacaciones;

d} Aguinaldo;

e) Seguridad Social {para descendientes y ascendentes).

para el mejor

ley, cuando sea despedido

Con e! objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legatidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanas, los

integrantes de las instituciones de
obligaciones:

Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 14 de Mayo de 2014

Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en
la Constitucion: . S
Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion
conazcan, en términos de las disposiciones aplicables: e
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Prestar auxilio a las personas amenazadas por algdn peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y
derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho; :
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad v sin discriminacion alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, adin cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones ¢ cualquier otra;
al conocimienio de elio, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad
competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de

todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacién; - :
Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a tas previstas legalmente. En particular se opondrén a
cualquier acto de corrupcidn y, en caso de tener conocimiento de algung, deberan
denunciarlo; -

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables:
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas; ]
Actualizarse en' el emplea de métsdos de invastigacion que garanticen la
recopilacion técnica y cientifica de evidencias; .
Utilizar los protocolos de investigaciér v de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Poblica:

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a
derecho proceda; :

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de

prebables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su.

calidad probatoria y se facilite la correcta tramitaciéon del procedimients
correspondiente; ‘

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros, :

Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asf como obtener y mantener vigente la certificacién
respectiva; . T
Informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las omisiocnes, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica; ) ’

Cumplir y hacer cumplic con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto U _omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento: ; . :
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, esplritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando:

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme &
las disposiciones aplicables: '

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dadar informacién o bienes en perjuicio.

de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por’
cualguier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,

www.garcla.gobmx . . ’
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constancias, estadislicas, repories o cualquier otra informacion reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motiva de sy empleo,
cargo ¢ comision; '

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de
Sus propios subardinados, excepto cuando fa peticién rebase sy competencia, en
Cuys caso deberd turnarlo al 4rea que corresponda;

Abstenerse de introducir a3 las instalaciones de sus Jinstituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes y otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlade, saivo cuando sean producto de -
detenciones, cateos, aseguramientos u ofras similares, Y que previamente exista la
autorizacion correspondiente; .

Abstenerse de consumir, dentro o fuera det servicio, sustancias psicotrépicas,
eslupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en. que el consumo de los medicamentos controlados .
sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos
de fas Instituciones: ‘ :
Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones © en actos del
senvicio, bebidas embriagantes; - ' : _
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio; _
No-permitir que personas ajenas a sus instituciones realican actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomandadas. Asimismo, no podr4 hacerse acompanar
de dichas personas al realizar actos del servicia, y

Los demds que establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Ii :
DE LOS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 27.- Ademas de Io sefialado en el arfeulo anterior, los integrantes de las
Institucianes Policiales, tendran especificamente las obligaciones siquientes:

i

.
IV,

VI

VIl

Registrar en el Informe Policial Homologado los dates de las actividades e
investigaciones que realice:

Remitir a Iz instancia que corresponda la informacién recopilada, en gl
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro, Asimismo, entregar 1a informacion que le sea salicitada por
otras Instituciones de Sequridad Publica, en” los términos de las leyes
correspondientes: ) ) '
Apovar a las autoridades que asi se lo soliciten en Iz investigacién y persecucién
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres:
Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; .

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial:

Obedecer 1as drdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre &|
funciones de mando y cumplir con todas sus obligationes, realizandolas conforme
a derecho; : )

Responder, sobre la gjecucion de las ordenes directas que reciba, a un salo.
supericr jerdrquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea dey
mando; L.

Www. garcia.gob.mx
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Vil Participar en operatlivos de caordinacién con otras corporaciones policiates, asf
come brindaries, en su caso, e 8poyo que conforme a derecho proceda;

IX.  Mantener en buen estado el armamento, material, municiohes y equipo que se le

asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en ef
desempeiio del servicio; . )
X.  Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas.o Juegos,
u otros centros de este tipo, si no media orden eéxpresa para el desempefio de
funciones o en casos de flagrancia, y ) ‘
XL Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y
con respeto a los derechos humangs. Para tal efecto, debera apegarse a las
dispasiciones normativas y administrativas aplicables, realizéndolas conforme a deracho.

Articulo 28.- Toda contravencién a las disposiciones contenidas en el articulo anterior
sera sancionada en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables, sin perjuicio
de que se haga la denuncia respectiva en el ¢aso de quela contravencién constituya un
delito. ’ : )

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

L CAPITULO1?
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL
DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 29.- La Comisian tendra a su carga |a planeacion def Servicio basandose en las
e presente Reglamento ¥, en los fineamientos planteados por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica a través del subsisterna del Servicio Nacional de Carrera de la Policla
Preventiva, siempre y cuando no contravengan con ia legisiacion vigente en el estado.

Articulo 30.- EI Froceso de Planeacion Y Contral de Recursos Humanos se leva a cabo
a traves de los Procedimientos de registro y analisis de la informacién de la herramienta
de seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la
actuafizacién del catalogo de puestos, manuales de organizacién y procedimientos, asi
como el diagnéstico del Servicio en Ia Institucién Policial,

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE INGRES|O

Articulo 31.- El proceso de ingreso busca acercar al mayor numero de aspirantes idéneos
a ocupar los diferentes puestos a través de las siguientes secciones:
I.  Convocatoria; .
.  Reclutamiento;
. Seleccién; '
V. Formacién Inicial:
V. Nombramientg;

www.garcia.gob.mx
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E VI, Centificacion;

= Vil Plan Individual de Carrera: y
3 VIli.  Reingreso.

>

<L

Articulo 32.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al
Servicio, serd poblica y abierta ¥ debera ser publicada en el Perisdico Oficial del Estado o
en el instrumento juridico que e Municipio determine, segun sea el caso, y difundida en
los centros de trabajo v demds fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y las
etapas que seriala el presente Reglamenio. :

Articulo 33.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de policla dentro de
la Escala Basica, la Comisidn: : o
I Emitird la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee
ingresar al Servicio, mediante invitacién publicada en el Perigdico Oficial de la
Entidad Federativa o en el instrumenta juridico equivalente y difundida en al
menos dos diarios de mayor circulacién local o regional, asimismo sera colocada
en {os centros de trabajo y demds fuentes de reclutamiento internas y externas:
M. Sefalard en forma precisa, los puestes sujetos a reclutamiento y el perfil del
. Puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;
I, Precisara fos requisitos que deberan cumplir los aspirantes:
iV.  Senalara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentas requeridos; )
V.  Sefalard lugar, fecha y hora de verificacién de los examenes de seleccion de . -
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de |la convocatoria: :

VI Sedalara fecha del fallo relacianado con 08 requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar:

VI, Sefalara los requisitos, condiciones y duracién de ia formacién inicial y demas
caracteristicas de la misma. No podra existir discriminacién por razoén de género,
religion, estado civil, origen étnico o condicion social, o cualguier ofra que viole el
principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos.
de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningan caso constituyen
discriminacién alguna. ’

SECCION|
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 34.- La convocatoria interna aes un instrumenta de promocion de los policias a
Ocupar una plaza superior, para lo cual tendran gue cubrir los requisitos establecidos, mas
los que considere la Institucién Policial, .

Articulo 35.- Cuando ningln candidato sujeto a promocion o a ocupar una plaza vacante
no cumpla con alguno de los requisitos establecidos en ésta, se fanzara a convocatoria
pUblica y abiera pudiendo realizar una contratacion externa.’ )

, SECCION I )
" DEL RECLUTAMIENTO _
Articula 36.- El reclutamiento del -Servicio, permite éh{aer al'.mayor numero de aspirantes
idoneos, que cubran el perfil de! pueste-y demas requisitos para la ocupacidn’ de una -
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plaza vacante o de nueva creacidn de policia, dentro de la escala basica, a través de
fuentes internas y externas.

Articulo 37.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracién de! primer nivel
de policla de la Escala Basica de! Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el
abandono de la corporacién de policias y preservar ios principios constitucionales de
eficiencia y profesionalisme en el Servicio,

Articulo 38.- El presente procadimienio sélo es aplicable a los aspirantes g ingresar al.
nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las plazas vacantes de las demas
calegorias, jerarquias o grados, estarén sujetas en lo relativo al acto de profmocién.

Articulo 39.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresér_al Senvicio, éstos
deben cumplir con los requisitas del perfil del grado por competencia, ias condiciones y
los términos de la convocatoria que al efecto emita 13 Comision..

Articulo 40.- El reclutamiento dependerd de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizade. En caso de .ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacién no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 41.- La Coordinacién del Servicio, posteriormente a la publicacidn de ia
convocaloria, continuard con ef procedimiento de reclutamiento sujetandose al siguiente .
orden; ‘ )
. " Inscripeion de tos candidatos:
. Retepcidn y revision de la documentacion solicitada en la convocatoria;
. Consulta de los antecedentes de los aspirantes al Registro Nacional:
IV, Integracion del grupo de aspirantes a evaluar; Co
V. Aplicacion de las evaluaciones de seleccién, y
Vi. - Entrega.de Resuftados.

Los resultados se dardn a conocer a os aspirantes, devolviéndose la documentacion
recibida a aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

Articulo 42.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos:
I.  Tener 18 afas de edad como minimo y maximo 25 afos;
Il Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos -y
civiles; ’
. Haber cumplido con & Servicio Militar Nacional, en el caso de las personas de
sexo rmasculing:
V. No contar con antecedentes penales; -
V. Serde notoria y buena conducta; . ] .
VI, No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal; . . .
VIl Acreditar que ha concluide los estudios de ensefanza secundaria,
VIl Contar con los requisitos del perfil del puesto per competencia; :
iIX. Abstenerse de hacer uso illcito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse 2 fas’
evaluaciones periddicas que determine la Comision, para comprobar el no uso de’
este tipo de sustancias; : : -
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8 X.  No estar suspendido o inabilitado: : .
c Xl Cumplir con los deberes y fas obligaciones establecidas en el procedimiento de
= Ingreso;
< XIl.  No ser ministro de algin culto religioso;

Xl No presentar tatugje, ni perforacionos, ¥

XV, En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a [as fuerzas armadas
© empresa de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes,
debiendo éstas ser de caracter voluntario; ya que cualquier otro motivo de baja
sera impedimento para su ingreso. Co ' o :

Si en el curso de la aplicacién de ‘este Reglamento, en fo relativo al Reclutamiento,
Seleccion de Aspirantes, se dejare de cumplir con los anteriores requisitos se suspenders
el procedimiento. . o

Articulo 43.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y
hora sefialados er la convocatoria la siguiente documentacion;
I Acta de nacimiento; ]
f. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacfonal; en &l caso de los hombres:
' fil. ~ Constancia reciente de no antecedentes penales: emitida por la autoridad
competente; . :
IV.  Credencial de elector;
V.  Certifkcado de estudios correspondiente a ensefanza secundaria; -
VI.  Copia de }a o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de
seguridad piblica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo gue
ser de caracter voluntario, y .
VIl.  Fotografias tamafio filiacion y tamano infantit de frente y con las caracteristicas
siguientes: . _ '
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas: con orejas descubiertas;
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubientas:
VIl Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
IX.  Carta de expesicién de motivos para e ingreso a la Institucién, y
X.  Dos cartas de recomendacion,

SECCIONIN
DE LA SELECCION

Articulo 44.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes
que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion requeridos
para ingresar a las Instituciones Policizles.

Articulo 45.- Las evaluaciones deberdn acreditar que el Policla ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridas para el desempefio de sus
funciones, cargo o comision. : .

Articulo 48.- La evaluacion para la permanencia consistira en tas siguientes examenes
obligatorios: : '
I.  Toxicoldgico:
II.  Medico; .
ill. - Estudio de personalidad;
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IV. Confianza;

V.  Conocimiento Generales y Técnicas Pohcnales
VI, Evaluacion del Desempefio de la Funcion; y
VI, Patrimonial y de Entorng Social.

Para la evaluacién, supervision y seguimiento de estas evaluaciones se procederd de
acuerdo con ios anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién que se celebren con
¢l Gobierno Federal y atendiendo a los criterios fijados por la Academia Nacronal

Articuto 47 .- La vigencia de la Evatuacién Toxicolégica sera de un ario. La vigencia de [as
evaluaciones Médica, Estudio de Personalidad, Confianza, Conocimientoé Generales y
Técnicas Policiales, Evaluacidn del Desemperio ds la Funcién y Patrimanial y de Entorno
Social sera de dos afios.

SECGION IV !
DE LA FORMACION INICIAL

_ Articulo 48.- Los aspiranles que hayan sido seleccionados conforme a lo prewsto en el
Capitulo anterior, tendrén derecho a recibir ef Curse de Formacién Inicial, el cual
constituye la primera etapa de |a formacién de los Policias,

Articulo 49.- El Policla que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas
de Forinacion tnicial, tendran derecho 2 obtener 1a certificacion, titulo, constancia, d1p1oma
y reconocimignio que corresponda, mismos que tendran validez oficial.

Articulo 50.- Correspondera a la Academia |mparttr Cursos de Formacion inicial, quien
para |a expedicién de sus planes y programas de estudio atendera las disposiciones
emitidas por el Sistema Nacicnal de Seguridad Piblica. buscando la homologacion de sus
contenidos.

Articulo §1.- La Academia realizard las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes para el reconocimiente de la Validaz Oficial de Estudios y la Certificacion de
Conocimientos,

Articule 52.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de Formacion inicial que
realice de la Academia, serd requisito indispensable para ingresar al Servicio.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 53.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policla de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva 1a relacion laboral e inicia
en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, farmacién, promocidn
y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aphcables

Articulo 54.- Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de nueva'_ :

creacian que hayan aprobado el Curso de Formacion Inicial, podrén ingresar como Policia’
mediante la expedrcmn oﬁcual del nombramiento respectivo. :

www.garda.gnb.mx ..
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Articulo §5.- Para que se pueda permitir el reingreso de elementos que hayan estado en
la corporacién y quieran entrar de nueve a la Policia Municipal deberan reunirse las
siguientes circunstancias;
f.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comisién; -
It Que la separacién del cargo haya side por causa licita:
. Que exista plaza disponible para el reingreso: Y,
V. Que las necesidades del servicio asl lo requieran.

Articulo 56.- Al personal de nuevo ingreso se le expedira nombramiento en el primer
grado en la escala jerarquica. :

Articulo 57.- E nombramiento'cdnténdra‘ los siguientes datos minimos:_nor}abre'cofnpféto
del Policla, CUIP, drea de adseripcién, categoria, jerarquia o grado, leyenda de protesta,
domicilio, remuneracion y edad. '

Articulo 58.- A [os elementos que ingresen al Servicio s& les asignard una CUIP que sera
su matricuta desde el inicio delf servicio hasta su separacion definitiva, la cual debera ser
empleada en toda su documentacion oficial y en el expediente de carrera.

Articulo 59.- Los Policias se rigen, en cuanto a su relacion laboral, por los articulos 123,

Apartado B, fraccion XIll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs, y . '

demas disposiciones legales aplicable.

Articulo 60.- Los Policias tandran los derechos, obligaciones, prohibiciones que
establezcan este reglamento y demas ordenamientos legales vigentes,

SECCION VI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 61.- La Certificacién es el proceso mediante el cual los policias se someten a las
evaluacicnes periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos
socioecondmicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion ¥ permanencia;

A, Articulo 61.- La certificacién tiene por objeto: Reconocer las habi!idades.
destrezas, aclitudes, conacimientos generales y especificos para desempenfar sus
funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional. '

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desemperio de las funciones policiales, Con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientas aspectos de os policias:

. Cumplimiento de los requisitos de edad y perfil fisico, médico y de
personalidad que exjjan las disposiciones aplicables;
Il. QObservancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos; ' :
lll. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares: ’
IV. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

1. www.garcha,gob.mx
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V. Notaria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor
publico; y ' :

VL. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta ley,

SECCION v
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 62.- E! plan individual de Carrera de policia, deberd comprender la ruta
profesional desde que este ingrese a la Institucién Policial hasta su separacién, mediante
procesos homologades e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a esta, conservando la categorfa y jerarquia que haya eblenido, a fin de
infundirle certeza y certidumbre en el Servicio. :

Articula 63.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de
ingreso se les tendra que elaborar a los elementos del plan individual de carrera el cual
contempila: '
I. Los cursos de capacitacian que tenga que tomar por afio
. Lafecha de evaluaciones del desemperio;
. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas Y conocimientos;
IV. Fechas de evaluaciones de Control de Confianza:
V. Estimulos, réconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor; y
V1. Aplicacién de sancianes en base al régimen disciplinario,

Articulo 64.- La nivelacién académica es e procedimienta académico que valida los
conocimientes adquiridos a través de [a preparacién tedrica y la experiencia profesional
por medio de una evaluacidn especifiicamente desarrollada a partir de los elementos
fundamentales que representa una funcién profesional.

SECCION VIII
DEL REINGRESO

Articulo 85.- El Reingrese se da cuando aquellos policias que renunciaron
voluntariamente desean ingresar nuevamente a la Institucion Policial siempre y cuando
reunan los siguientes requisitos’
L. Que exista acuerdo favorable por parte de fa Comisién;
. Que la'separacién del cargo haya sido voluntaria;
ll.  Que exista plaza vacante o de nuava creacién: )
V. Que presenten los examenes relativos al procedimienta de desarrollo y promocién
del ditimo grado en el que sjercid su funcién: ' ‘
V.  Sdlo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurmrido un afo de
Su renuncia.

- CAPITULO [l
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO
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Articulo 66.- La permanencia y desarrollo son el resultado del cumplimiento constante de
los requisitos establecidos para continuar en la Institucién Policial, conforme a los
siguientes:
. Ser noioria la busna conducta, no haber sido condenada por sentencia
. irrevocable por delito doloso: © o :
Il Maniener actualizado su Certificado Unico Policial’ g
M. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones
aplicables, . .
V.  Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes; o .
a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, la ensefanza superior 0
equivalente u homologacién por desempefio a partir del bachillerato: -
b} Tratandose de integrantes de las &reas de prevencion, ensefianza media superior
0 equivalente; . .
c) En caso de integrantes de las areas de reaccién, los estudios correspondientes a
la ensefdanza media basica. )

Articulo '67.- La permanencia del Policia se da a través de las evaluaciones de su
desempefio y el rendimiento profesional dentro del Servicio, las cuales seran obligatorias
y periddicas coma requisite de permanencia, por lo menos cada dos afios.

Articulo 68.- La Comisidn evaluard el desempefio de los policlas conforme lo determina
el Arl. 88. apartado B de la Ley, y adicionalmente tomara como base los aspectos
siguientes: . o
. Elaborar un expediente de evaluacién de cada policia el cual conlendra;
a) Hoja de Servicios;
b} Manual de Funciones; :
c) Los objetivos y metas que fijaron en conjunto el policia con el superior jerdrguice;
v. : :
d) Los Objetivos y Metas cumplidas, en ef corto, mediano y largo plazo,
Il La evaluacién del policia sera individual y deberd realizarse en tres vias:
a) Los superiores jerarquicos;
b} Los elementos del mismo rango con tareas afinas; y.
¢} Los subalternos.

Articulo 69.- Ef Municipio, a través de la Comision, emitird una constancia de conclusion
del praceso de evaluacién, para la permanencia al personal de seguridad publica que
haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los procedimientos
que establece este Reglamento.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA -

Articulo 70.- La Formacién Continua y Especializada de los Policias, es el procedimiento
que se desarrolla a través de actividades académicas encagminadas a2 lograr la
actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
para el optimo desempefio de sus funciones, asl como a través de evaluaciones
periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el Sarvicio. :
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Articulo 71.- Las actividades académicas del procedimiento de Formacién continua y
especializada se realizara a través da carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, estadias y congresos, entre otros, que se impartan por ta Academia Estata! de
Policta o por la Academia, asi como por otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, cuyos estudias cuenten con valides oficiai.
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Articulo 72.- El Servicio se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad. y
grados académicos que de manera toordinada se establezcan con Ia Academia Nacional.

Articulo 73.- Los Cursos de Fbrmacién Continqa y Especializada podran ser in‘:partidos:
por la Academia y por instituciones educativas, centros de investigacién y organismaos
publicos a privados, cuando $e.suscriban convenios con estos. '

Articufo 74.- La formacion continua tendra una duracidn minima de 145 horas por afio
para todo policia en activo, las cuales se desarrollardn a través de una o diversas
aclividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a o
fargo del-zio, en funcién de las necesidades de formacion que se detecten

Articulo 75.- Los Policias " que hayan concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacién Continua y Especializada, tendran derechos a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos gue
tendran valides oficial en todo el pais.

Articulo 76.- La Academia realizara las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes para el conocimiento de la Validez Oficial de Estudios y la Cerificacion de
Conocimientos, ’

Arti'cufo 77.- La Institucidn Policial del Municipio promovera entre su personal, a fin de

coadyuvar al proceso de formacion, la realizacién de estudios de primaria, secundaria y.
bachilterato a través de un sistemsa de educacion abierta,

El sistema de educacién abierta, tendra como objetivo aurmentar el grado de escolaridad
de Ios policias en active, independientemegnte de su rango o anfigiiedad en el Sernvicio, a
fin de darles oportunidad de integrarse a los procesos de promocidn del Servicio,

Articulo 78.- Cuando el resultado de fa evaluacién de Ia Formacion Continua de un
Policia que no sea aprobatorio, deberd presentaria nuevamente. En ningun caso, ésta

Articulo 79.- La capacitacion actualizada, es de caracter Permanante y permite asegurar,
mantener y perfeccionar el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas para el
desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asl como posibilita taner un desarralio en
la Carrera Policial, ) :

Articulo 80.- La capacitacian especializada permite-dotar a los policias de conocimientos_.i." :

panticulares en distintos campos de desarrollo acorde a su area de responsabilidad,”
destrezas y habilidades precisas. . :
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Articulo 81.- La alta direccién es ef conjunto de programas educativos de alto nivel
tedrico, metodolbgico y técnico, orientado a ia preparacién y desarrolio de competendias,
capacidades y habilidades para la planeacién, direccion., ejecucién, administracién y
svaluacién de los recurses y medios que sustentan las funciones y actividades de las
Instituciones Policiales. -

Articulo 82.- Cuando el resuitado de |a evaluacion de la formacion continua de un policia
no sea aprobatorio, deberd presentarla nuevamente en tempo y forma conforme lo
establezcan las disposiciones. correspondientes. La academia debera proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacidn, de no aprobar la segunda
evaluacién, el policia sera separado de la Instifucian Paliciaca.

_ SECCION Il -
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 83.- La Evaluacién del Desempefio, tiéne por objeto ponderar el desarrailo y
rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesicnalizacién vy
promociones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacion anual.

SECCION Il
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 84.- Los estimulos son e mecanismo por &l cual las Institucicnes Policiales
otorgan el reconocimiento publico a sus integrantes por actos de servicio meritorios o por
su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempefio del
servicio, incrementar las posibilidades de premocion y desarrolte de los intégrantes, asi
como fortalecer su identidad institucional,

Articulo 85.- Los estimulos a los que pueden hacerse acreedores los policlas son; -
I.  Las recompensas; .
Il.  Condecoraciones;
. Menciones honorificas:
V. Distintivos;
V. Citaciones y
VI, Estimulos econémicos extraordinarios

Articulo 86.- Las Percepciones Extraordinarias y Estimulos se otorgaran en el transcurso
del aflo o en ocasiones especificas al Pulicia, mediante evaluacién o por la realizacidn de
acciones destacadas en su desempenio.

Articulo 87.- Las Percepciones Exiraordinarias y Estimulos tienen por abjeto generar una
sana competencia, fomentar la calidad, efectividad y lealtad, e incrementar las
posibilidades de promocidn y desarroflo entre los policias de carrera en activo, & fin de
recehocer sus méritos, recompensar lgs mejores resultados de la capacitacidn basica,
continua y la especializada e incentivarios en Su permanencta, capacidad, desempedo en’
las acciones relevantas reconocidas por la sociedad, asi como por preservar los_principios’
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradegz. ' :
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Articulo 88.- La Coordinacion del Servicio desarrollara un proyecto de otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias y Estimulos a favar de los Policias, de acuerdo con los
convenios de Coordinacion y los anexos Técnicos que al efecto se celebren con la
Federacién. :

Articulo 89.- Las Percepciones Extraordinarias a que se refiere el Art. 70 de este

reglamento solo se considerardn a los policias de carrera, que reaiicen funciones

netamente operativas.

Articulo 90.- En ningun caso serén elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias los
Policias de nueveo ingreso v los que. resulten positivos en el examen toxicologico a que se
refiere el procedimiento de Evaluacién para la Permanencia, ast como zquellos que
tengan una antigiledad menor a un afo.

Articulo 91.- Las Percepciones Extraordinarias no se cansideraran un ingreso fijo, regular
¢ permanente no formaran parte de las remuneraciones que perciban los Policias en
forma ordinaria, toda vezr que se derivan de un acontecimiento futuro de realizacion
incierta. ' '

Articulo 92.- Tampoco bodrén recibir Percepciones Extraordinarias quienas, dé acuerdo

can el estudio de personalidad aplicado por el CISEC hayan resultado con recomendacion -

de apoyo psicoldgico sistematico, a menos de que exista un dictamen favorable, firmado
por ef psicdlogo que la institucién determine.,

Articulo 93.- Los Estimulos comprenden las recompensas, condecoracionss, menciones
honarificas, distintivos y citaciones, por medic de los cuales se gratifica, reconoce y
promueve ia actuacién heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valer, productividad,
iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y
demas actos meritorios del Palicia.

Articulo 94.- Trimestralmente, la Coordinacién del Servicio aplicard una evaluacién a los
polictas de carrera, previo al ctorgamiento de dichas dotaciones. A los elementos que
hayan realizado acciones relevantes en beneficio de |la sociedad se les otorgaré un monto
de $5,000.00 (CINCO MIL PESQOS 00/100 MN). El cual se turnard a la Comision quien
determinaré sobre la procedencia del estimulo y del registro de la misma en la hoja de
servicio de cada elemento. La enlrega correspondiente se hard en las inslalaciones de la
institucion ante el alcalde y las autoridades que lo acomparien,

El otorgamienio de este estimulo no impedira el otorgamienio de algin otre u otros
reconocimientos por parte de las Instituciones, ascciaciones u organismos nacionales e
internacionales.

Asimismo, deberd ir acompafiado de una constancia escrita que acredite el otorgamiento
Y. @n su caso, [a autorizacion de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 95.- Para efectos de otorgamiento de recompensas serdn evaluadas las

siguientes circunstancias: L. .
I, La relevancia de los actos, que en térmihos de proyeccion, favorezcan la imagen
- de la Institucién, y . B}
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H. Bl grado de esfuerzo y sacrificio asl como si se rebasaron los limites del deber, o
si e consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articuio 96.- La Condecoracién es la medalla que galardona un acte o hechos
especificos del Policia, las cuales pueden ser:
\. Al Valor Policial: Reconferird a quienes salven la vida de una o variag personas o
realicen las funciones que Ja ley les a5|gna con grave riesgo para su vida o salud,
. Ala Perseverancia: Se otorgars a quienes-tengan un ejempiar hoja de servicios y
" cumplan cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y trelnta afos al servicio de la.
correspondiente Institucian Policial.
. Al Mérito: Se conferird a quienes relnan excepcnonales mereclmrentos en el
servicio a la corporacion o a la sociedad.

Articulo 97.- La Comision eslablecers los seguros a los que tiene derecho el policia en
cuanto a su monto en base a las posibilidades presupusstales del municipio, siendo estos
los que cubran la muerte, y fa incapacidad total 0 permanerite, asl como becas de estudio
para sus hijos. .

* Articulo 98.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa fallezca ésla serd entregada a sus deudos. .

SECCION IV
DE LA PROMOCION

Articulo 99.- El Desarrollo y Promocién es el procedimiento que permite a los Policias
ocupar las plazas vacantes o de nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracion, categoria, jerarquia o grado, mediante las evaluaciones correspcndlentes
come requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 100.- El mecanismo para los concursos de desarrofio y promocion interna serdn
desarrollados por fa Coordinacién del Servicio.

Articulo 101.- Para participar en los concursos de desarraolle y promocitn, los Policlas
deberan cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a que se refiere
este procedimiento.

Articulo 102.- Las promociones soélo podran llevarse a cabo, cuande exista una plaza
vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarguia © grado superior inmediato
correspondiente.

No podran entrar en promocién las vacantes por incapacidad médica.

Articulo 103.- Al personal que sea promovido, la Comisign le expedira la constancia de
grado correspandiente.

Articulo 104.- Los requisitos para que los Policias puedan participar en el Procedlmsento

de Desarrollo y Promocién son; ‘
}. Haber obtenido las mejores calificaciones; '
i Estaren servicio aclivo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia;

www.garcia.gob.mx
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. Conservar los requisitos de permanencia del Procedimiento de Reclutamiento; -

V. Presentar la documentacién requerida para ellos, conforme al procedimiento y .

plazo establecidos en la convocatoria;
V.  Contar con la antigledad necesaria dentro del servicio:
VI, Acumular el numero de crédites académicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica; ’
Vil.  Haber cbservado buena conducta;
VI, Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatoria; y
IX.- Los demas que sefialen en la convocatoria respectiva,

Articulo 105.- Podrén otorgarse promociones por mérito especial a los policias, que se
destaquen en el servicio por .actos de reconocido valor o por méritos extrasgrdinarios
durante el desarrolle de sus funciones, independientemente de los estimulos que se
deriven de dichos actos. £n todo caso, debera considerarse lo siguiente:
I.  Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la
propia, o
. Que el acto salve bienes de la nacién, con riesgo de su vida.

Articulo 106.- Cuando existan plazas vacanies o de nueva creacion, la Comisién lo
comunicara a la Secretarfa Técnica de la Comisién, para et inicio del procedimiento de
desarrollo y promocion,

Articuto 107.- La Coordinacion del Servicio por instruccion de la Comision expedira fa
convocatoria respecliva, en la que se seflalara el procedimiento para la promocion,
aplicando en lo conducente los términos y condiciones.

Articulo 108.- Los Policias que cumplan con los requisitos y que deseen participar en el
procedimiento de Promocion .y Desarrolio, debaran acreditar fodos los requisitos ante la
Coordinacién del Servicio, en los términos que se sefialen en la convocataria respectiva.

Articule 109.- Los méritos de los Policlas seran evsluados por la Comision dentro de sus
-atribuciones para determinar las promociones.

Articulo 110.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién,
la Coordinacidn del Servicio aplicara todas las evaluaciones a que se refiere el
procedimiento de Seleccion de Aspirante y |a evaluacién patrimonial y de entorno social a
que se refiere el procedimiento de Evaluacién para la Permanencia.

Entodo caso, la Coordinacién del Servicio aplicard una evaluacion especial relativa a ios
requerimientos de la categoria, jerarquia o grado al que aspire el Policia, ademas de
considerar los resultados da la Formacin Inicial, Continua y Especializada.

El examen especifico para la promacién sera el criterio fuhdamental, conjuntamente con
las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la Camision. .

Articulo 111.- La Coordinacién del Servicio una vez que reciba los resultados oficiales de
las evaluaciones del presente procedimiento per parle de la instancia evaluadora, harg
oficialmente del conocimiento del Policia la’ procédencia o improcedencia de o de los-
examenes correspond:entes y turnara los resuitados a la Secretaria Técnica para que
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ésta a su vez proceda en sus taso a llevar a cabo la promecion de que se trate, debiendo
realizar todas las acciones procedentes.

Articulo 112.- La promocion solo padra Hlevarse a acabo cuando exista una plaza vacante
0 de nueva creacion para la categoria y jerarquia superior inmediata, y esta podra ser de -
manera vertical y horizontal de no existir una plaza vacante de nivel superior inmediato.

. SECCIONV
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 113.- Renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias
se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control y
Confianza correspondiente, y demas necesarios que se consideren en ‘el proceso de .
permanencia, la cual tendra una vigencia de dos afos. ‘

SECCION VI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 114.- La licencia es un periodo de tiempo, previamente autorizado por ta Unidad
Administrativa de la Institucion Policial para la separacién temporal del Servicio, sin,
pércida de sus derechos: : ‘

Articulo 115.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce
de sueldo, siendo las siguientes: )

I Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con
las necesidades del servicio y por lapso maximo de seis meses y por una tnica
0casion para atender asuntos personales, solo podrd ser concedida por fos
superiores, con la aprobacién del Director de la Institucién Poligial o su
equivalente; .

. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del
Director de la Institucién Policial © su equivalente, para separarse del servicio
activo a desempeiiar cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna
indele ni a ser promovido: ]

. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 116.- Para cubrir el encargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a
otros que actuen de manera provisional. La designacitn de los que ocuparan dicho cargo
se realizara mediante la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones
reglamentarias de! Servicio: .

Articulo 117.-'El permiso es fa autorizacion por escrito que ef superior jerarquico podra
ctorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo par un término
de tres dias no mayor a siete dias y hasta por dos ocasiones. al afio, dando aviso a la
Direccion de Administracidn y'ata Comision’ '

Articulo 118.- La Comisian Es Ia instruccic’:n'pér‘es'cri.to o verbal que el superiorjerérquica'
da a un integrante del Servicio especifico, por tiempo determinado,.en un lugar diverso al
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de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del
Servicio;

Articulo 119.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera; una vez concluida su comision se reintegraran al Serwcao sin.haber
perdido los derechos correspondientes. :

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACI@N

Articulo 120.- La separacion es el acto mediante el cual la Instltucaon F’ohcnal da por
terminada la relacién laboral, cesando los efectos del nombramrento entre. ésta y el
policia, de manera definitiva dentro del servicio.

Articulo 121.. La conclusion del servicio es la terminacién del nombramiento y ia
cesacion de los efectos legales por 1as siguientes causas; separacién, remocién y baja. Y
sera dictaminado por 1a Comisién de Honor y Justicia de ta institucion y dara vista a la
Cornisién para que se proceda en o conducente.

Articulo 122.- Los policias, seran removidos de su carge por incurrir en responsabilidad
en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes de conformidad con
tas disposiciones. del presente reglamento, sin que proceda su reinstalacion o restitucion,
cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir 1a remocién y en su caso,
solo procedera fa indemnizacion.

Articulo 123.- Las causales de baja son;
I.  Larenuncia formulada por el policia;
Il.  Muerte o incapacidad permanente; y
. Jubilacion o retiro,

Articulo 124.- La causal de separacion es por el Incumplimiento de los requisitos de
permanencia ¢ cuando en los procesos de promaocion concurran las siguientes
circunstancias:

I.  Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutives de promocién sin gue
haya participado en las mismos, o que habiendo parlicipado en dichos procesos,
no hubiese obtenido el grade inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables a él;

. Que haya alcanzado la edad méxima correspondienie a su jerarquia, de acuerdo
con to establecido en las disposiciones aplicables, y

L. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de
las comisiones para-censervar su permanencia

Articulo 125.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de
las instituciones policiales, por el incumplimiento. de los reqguisitos de mgreso Y
permanencia, se realizara mediante el siguiente,

I. - El superior jerdrquico debera prestar queja fundada y motivada ante la Comisién
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en ta cual debera sefialar el
requisito de ingreso o permanencia que’ presuntamente haya sido incumplido por’
el policla, adjuntando los documentos y demas pruebas que-considere pertinentes: *
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. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia notificara la
gueja al policia y fo citara a una audiencia que debera efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a a citacién, para que manifieste lo que a su derecho
tonvenga, adjuntando los documentos y demas elementos probataries que estima
procedentes; . ’ .

I El superior jerarguico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su
juicio asi convenga para e adecuado desarrollc de! procedimiento o para evitar
que siga causando prejuicio o trastorno al Servicio Profesional de Carrera para los
integrantes de las instituciones Policiales, hasta en tanto'la Comisién del Servicio, -
Profesional de Carrera, Henor y Justicia resuelva lo conducente;

V. Una vez desahaogada |a audiencia y agotadas las ditigencias correspondientes, ia
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolver sobre la
queja respectiva. EJ presidente de la Comisién podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime perlinente; y o B

V. Caontra {a resolucién de la Comisidn del Servicio Profesionat de Carrera, Honor y
Justicia no procedera recurso administrative alguno, -

Articulo 126.- Contra I3 resolucién de la Comision Municipal de Honor y Justicia, que

recaiga sobre el policia, por alguna de las causales de separacion ©remocidn, a que se
" refiere este Reglamento, procedera el recurso administrativo de Inconformidad, en los .

terminos establecidos en el procedimiento de recursos. )

Articulo 127 .- Las resdluciones de la Comision Municipal de Honor y Justicia, se emitiran
y aplicaran con independencia de la responsabilidad penat o administrativa a que hubiere
lugar.

. SECCION)
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 128.- La actuacién de Ios integrantes del servicio e regird por los principios
previstos en los articulos 21 de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Ef sistema disciplinario
permite aplicar las sanciones ¥ correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el
policia, que transgreda ios principies de actuacion, viole las leyes, las normas
disciplinarias aplicables o desobedezca drdenes de su superior dentro de! Servicio.

Articulo 129 - El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los
policlas, se sujeten a las disposiciones constitucionales, legales, locales ¥ municipales
segun corresponda, al cumplimiento de las 6rdenes de sy Superior jerdrquico v a los altos
conceptos del honor, |a justicia v la ética,

Articulo 130.- La disciplina es la base de la integracién, ‘funcionarniento ¥ organizacion
de! servicio, por lo que los pelicias, deberan sujetar su conducta a la observancia de este

Articulo 131.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos ";
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en al servicio, la exactitud en la
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obediencia, e! escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 132.- La disciplina demanda respeto y consideracion mutua eatre quien ostente
una jerarquia y sus subordinados. . :

Articulo 133.- El presente procedimiento regula tas sanciones y cofrecciones
disciplinarias aplicables a los policias, que vielen los principios de actuacion, las
disposiciones administrativas y las érdenes de sus superiores jerérquicos.,

Articulo 134.- La Comisién por conducto de fa Coordinacion de Servicio- elaborara un
Codigo de Etica, con la participacion de los policias, para que todos sean corresponsables
de su cumplimiento y de las normas disciplinarias, érdenes y demas disposiciones
administrativas a que se refiere el procedimiento de Ingreso. ’

Articulo 135.- Las sanciones solamente seran impuestas.al policia, mediante resolucién
formal de la Comision, por violaciones o faltas a los debéres establecidos en las leyes, el
presente reglamento y demas disposiciones aplicables y deberan’ regisirarse en la hoja de
servicio del elemento. ’

Articulo 136.- Las sanciones administrativas son los carrectivos disciplinarios a que se
hace acreedor el elemento operativo que cometa alguna falta a los principios de actuacidn
previstos en este Ordenamiento.

Articulo 137.- En atencién a la gravedad de la falta, se apiicaran los siguientes
correctivos disciplinarios: ’
. Amenestacion;
Il Arresto de hasta 36 horas:
. Cambio de Adscripcién;
V. Suspensién de 1 5 5 dias; y,
V. Destitucién del cargo,

Articulo 13B.- La amonestacidn es el acto mediante el cual ia Comision, sefialard al
subalterno |a omision o falta en el cumplimiento de sus deberes, mediante ésta se informa
al policla, las consecuencias de su infraccion, y se le exhorta a que anmiende su conducta
para no incurrir en una nueva infraccion, apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara
acreedor a una sancién mayor. La amonestacion sers verbal y constara por escrito.

Articule 139.- La Comisién tiene Ia facultad y obligacion de imponer amonestaciones y se
aplicaran al policla que incurra en algunas de las faltas siguientes: .
I, No guardar para los superiores jerarquicos y demas compadieros ia consideracién
debida; o . :
. Ne respetar el honor familiar de los particulares, de los compafieros, asi como el
SUYO propio; ] i
. Hacer imputaciones falsas en conira de superiores y compaferos, asfi como
expresarse mal de los mismos; ‘ : : :
IV.  Atender asuntos personales durante el servicio;
V.  Omitir registrar la asistencia; : :
VI, No dar curso ¢ atencion a las solicitudes de los subordinados a sut mando;
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VIl.  No informar oportunamente a los superiores de inasistencias o abandono de
servicio de sus subalternos: y,
VI Ne comunicar las fallas a los superiores cuando se requiera atencion inmediata.

Articulo 140.- El arresto es la reclusién que sufre un -elemento por haber incurrido en las
faltas establecidas en el articulo anterior El superior jerarquico tiene la facultad y
abligacion de imponer los arrestos. En todo caso, |a orden de arresto debers hacerse por
escrito, especificando el motivo y la duracion del misme.

Articulo 141.- Serd sancionade con arresto aquel elemento operativo que incurra en
cualquiera de las siguientes faltas; :
I No solicitar por los conductos jerdrquicos que correspondan, en forma respetuosa,
lo relacionado con el servicio; ) : '

Il No comunicar de inmediato cuando, en ausencia de quien tiene el mando, reciba
una orden dirigida a su superior; '

. No avisar oportunamente por escrilo al area, zona o grupe donde se praste el
servicio, asl como al Departamento de Recursos Humanos, los cambios de
domicilio y cuando por enfermedad o cualquier otra causa esté imposibilitado para

- prestar el servicio; ‘

V. En el caso de los elementos masculinos, no usar el cabello corto, la barba
rasurada y el bigote y la patilla recertada;

V. Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones de la Secretaria de -
Seguridad Publica y Vialidad o en servicio, sin [a autorizacian correspondiente;

VI, No presentarse a comparecer cuantas veces sea requerido y por cualquier causa
relacionada con el servicio a la Coordinacién de Asuntos internos, en la fecha ¥
hora gue se determinen para tal efecto; ‘

Vit.  Desempefar las funciones propias de otro elemento de [a misma jerarquia o
condicién, salvo orden-de sus superiores: '
Vill.  Abandonar el servicio o la comisién que desempefia antes de que ilegue su relevo

y obtenga la autorizacion correspondiente; siempre y cuando no se ponga en
riesgo derechos, bienes e integridad de las personas o compafieros;

IX.  Relajar la disciplina o separarse sin autorizacién estando en filas: :

X.  No desempefiar el servicio o comisién en la forma en que fue ordenado por su
Superior jerérquico;

X!, No informar oportunamente al superior jerdrquica de las novedades gue ocuran
durante el servicio;

XN, No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio de
comunicacién; .

Xl No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados:

XV, Balir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo, salvo orden en
centrario; : :

XV.  Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo, .
XVI.  No entregar al deposito, oportunamente, €l equipo de cargo;

XVil.  Permitir gue personas ajenas a la corporacion aborden los vehiculos oficiales sin
motivo justificado; : )
XVl Permitir que su vehiculo o semoviente asignado al servicio lo utilice otro

compafiera o efemento extrafc a la corporacion sin la autorizacién
correspondiente; ‘ _ L ~
XIX.  Utilizar sin autorizacion la jerarquia o' cargo de un superior para trasmitir o'
comunicar una orden: . ’ ' '
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XX.

XXI.
XXIL
XX,
XXV

XXV,

XXVI.
XXVIL

Negarse a recibir o firmar el documento por el que se le notifigue un correctivo .
disciplinario;

No reportar por radio la detencién de un vehiculo, el traslado o fa remisién de

personas que se encueniren a bordo de las unidades:

Utitizar vehiculos particulares en el servicio, sin la autorizacion respectiva:

No realizar el saludo militar segun se porte o no el uniforme, a la bandera nacional:
Presentarse. al servicio o comision sin los dtiles o materiales necesarios que le
hayan sido asignados; : :

Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a este;

Carecer de limpieza en su persona y uniforme; y, .

Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche y hacer mal usc de los

codigos sonoros y luminosos,

Articulo 142.- Para la imposicion del arresto, ademas de cumplir con lo dispuesto en el
articulo anterior, ef superior comunicarg en forma verbal al infractor que se presente
arrestado por la falta cometida y, a continuacion, el superior facultado firmaré la boleta de
arresto, en la cual se especificarad su duracion.

Cumpliende el arresto, el onginal de la boleta se entregara al infractor en la que el
responsable haré.constar que el arresip fue eumplido, y anotara la fecha y hora de.fa
liberacién, : :

Articulo 143.- E!l cambio de adscripcién del policia, consiste en su traslado de una
actividad, érea y lugar especifico a otra. :

Articulo 144.- E| Secretario de Seguridad Publica y Vialidad esta facultado y obligado

para determinar sobre los cambios de adscripcion. Este correctivo se decretara cuando el

compertariento del elemento afecte la disciplina y buena marcha del grupo o comisién a

que esté adscrito, cuando sea necesario para mantener una buena relacién e imagen con

la comunidad donde se desempefa, o bien cuando el elemento aperativo incurra en
cualquiera de las siguientes faltas: .

I.  Cambiar escolta o permitir los cambios de ésta sin la autarizacion correspondiente;

il.  Haber sido encontrada la unidad motorizadea 2 su cargo, absndonada

momentaneamente sin causa justificada; y,

Wil Encontrarse fuera de la zona, sub zona ¢ servicio asignado, sin causa justificada o

auterizacion correspondiente, .

Articulo 145.- La suspensién es la interrupcion de la relacion juridica administrativa
existente entre el probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dlas
naturales, derivada de la violacidn de algin principio de actuacion, leyes, disposiciones
administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos ¢ por estar sujeto el policia a un
proceso penal. . . :

Articulo 146.- Son faltas que daran lugar a ta suspension temporal de 1 a 5 dias, las
siguientes: _ )

I.  Ejercer las funciones del cargo o comisién despuss de haber concluido el periodo
para el cual se le asignd o de haber sido cesado o suspendido de! cargo 6
comision asignada; - : oL :

. Rehusar someterse a los exdmenes periddicos de salud y toxicolégicos que
establezca la corporacién; : :
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M. Utilizar rudeza innecesaria de cualquier. clase, asi como palabras, actos o
ademanes ofensivos hacia los comparieros de la corporacion:
V. Asistir uniformados a espectaculos piblicos sin motivo de sérvicio oficial;
V. Asistir uniformados o sem; uniformades a lugares publicos donde se expendan
bebidas embriagantes, sin motivo de servicio o autorizacion correspondiente:
VI, Efectuar sus funciones fuera del &rea que le haya side asignada., salvo
autarizacion correspondiente: :
VIl No acatar tas disposiciones que de manera verbal o escrita, emita un superior:
VIt Obsiruir o entorpecer Ias investigaciones o integracién de los procedimientos -
administrativos; o ’
iX.  Ostentar una jerarguia que no le corresponde, salvo orden o autorizacian
correspondiente; : L
X.  Facilitar ef vestuario, equipo, placa, gafete o cualquier implemenio del- uniforme,
propio o ajeno, para que fos ulilice ofro elemento o persona ajena'a la corporacian; .
Xl.  Escandalizar en ia via publica o dentro de Ias instalaciones policiales;

Xll.  Efectuar cambios de servicio o de unidad motorizada o semoviente sin la
autorizacion correspondiente; o
XN No poner de inmediato a disposicién de los superiores Jjerarquicos a los elementos

-de la corporacién que alteren ef orden; v,
XV, Pormal comportamienito respecto a sus subalternos o superiores.

Articulo 147.- El superior facultado deberd asentar por escrito los hechos que motiven y
fundamenten Ia aplicacién de un correctivo a un infractor, debera especificar el correctivo
disciplinario impuesto y firmar el documento, el cual sera notificado de manera inmediata,

Articulo 148.- Cuando con una sola conducta &l policia cometa varias faltas, seimpondra
el correctivo disciplinario aplicable a la infraccidén que tenga la sancion mayor.

Articulo 149.- En el caso da que un policla sancionado cometa otra infraccion de Ia
misma especie, se le aplicara el correctivo disciplinario inmediato superior al que se le
impuso en la ocasién anterior,

Articulo 150.- En los casos an que pueda existir responsabilidad penal por parte de los
elementos operativos, el superior jerdrquico inmediatamente hara del conocimiento del
titular de la Direccion, y éste a su vez pondra al policia a disposicién de! Ministerio Putblico
para que determine lo que en derecho proceda, y correra vista a la Comision,

' Articulo 151.- La imposicién de correctivos disciplinarios sera independiente de cualquier
otra responsabilidad civil. penal, administrativa o Cualquier otra que le resulte.

Articulo 152.- En todo procedimiento en el que se imponga un correctivo disciplinarip )
debera de respetarse el derecho de audiencia del presunto infrac’tor:

Articulo 153.- Proceso de remocisn
. Seiniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerérquico, ante la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia encargadc de la
instruccidn def procedimiento; - : .
. Las denuncias que se presenten deberan estar apoyadas en pruebas-
documentales o elementos probatarios . suficientes para  presumir i3
responsabilidad def policla denunciado; ' '
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VI,

VH.

Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
termino de 10 dias hébiles formute un informe sobre los hechos y rinda las
pruebas correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de fos
hechos comprendidos en la denuncia, afirmandoios, negandolos, expresando fos
gue ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar, Se
presumiran confesados los hecho de la denuncia sobre los cuales el denunciado
no suscitare expiicitamente controversia, salve prueba en contrario;

Se citara al policia 2 una audiencia y en la que se desahogaran las pruebas’
respectivas, si las hubiere, y se recibirdn sus alegatos, por si o por medic de su.
defensor;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas la" Comisién def
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resolverd en sesién sobre ia
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al responsable la sancion de
remocion, La sancion se notificara al interesado; .

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad
a cargo del policia denunciado o de otras personas, se podra disponer la practica
de investigacion y acordar, en su caso, |a celebracidn de otrau otras audiencias, y
En cualquier momento previo o posterior a la celebracion de la audiencia, el
superior jerarquico, podra determinar la suspensién temporal del policla, siempre 3.
su juicio asl convenga para la conduccién o continuacién de las invesiigaciones, la
cual cesara si asi lo resuelve la Comision del Servicio Profesional de Carrera, .
Honor y.Justicia, independientemente de la iniciacion. continuacién o conclusién
def procedimiento a que se refiere este articulo. 1.2 suspension no prejuzga sobre
la responsabilidad que se impute, lo cual se hard conslar expresamente en la
determinacién de la misma. Si ef policia suspendido conforme a esta fraccion no
resullare responsable sera restituido en el goce de sus derechos.

SECCION 1| _
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 154.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad y certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechgs, estos podrén interponer el recurso de Rectificacion.

Articulo 155.- El recurso de Rectificacidn no se interpondra en ningln caso contra los
crilerios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 156.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en alf expediente u hoja de servicios del Policia de
que se trate, asimismo, si no resultare responsable sera restituido en ei goce de sus
derechos.

Articulo 157.- Para graduar con equidad la impasicién de las sancicnes, la Comision
torara en consideracién los factores siguientes:

I
Hi.
V.

Contexto de las faltas investigadas.
Alenuantes en caso de haberlos.
Antecedentes

Sancicnes en ¢asos antericres
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Articulo 158.- En contra de todas resoluciones de la Comisidn, a que se refiere este
Reglamento, el Cadete o el Policla podra interponer ante la misma, ef recurso de
Rectificacion dentro del término de diez dias naturales contados a'partir del dia siguiente
en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere
sido sancionado, :

Articulo 158.- El recurso de Rectificacién confirma o revoca una resolucion de la
Comision impugnada por el Cadete o Policia, a gquien valta dirigida su aplicacion. :

Articulo 160.- La Comisién acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto, si -
determina esto Ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su
resolucion y no habra consecuencia juridica para el Cadete o Policia.

Articulo 161.- En caso de ser admitido el recurso, la Comision, sefialara dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el Cadete o Policia inconforme, podra alegar por si o por
persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo antedor, se dictara la
resolucion respectiva dentro del térming de dlez dias. En contra de dicha resolucién ya no
procederd recurso alguno.

Articulo 162.- La resalucion que se emita con motivo del recurso, deberé ser notificada
personalmente al Cadete o Policia por la autoridad competente dentro del término de tres
dias.

Articulo 163.- E! Cadete o Pclicia promoverd el recurso de Rectificacion de conformidad
con el siguiente procedimiento:

I, El Cadete o Policia promoverte intarpondré el recurso por escrito. Expresando el
acte cue se impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que’
considers perfinentes, siempre y cuando esle relacionados con los puntos
controvertidos,

II. Las pruebas que se offezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los
hecheos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o Policta, si
no se acompafnan al escrito en que se interponga el recurso, y solo seran
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales cbren en el
expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre;

V. La Comision podra solicitar que rindan jos informes que se estime pertinentes,
todas y cada una de las personas que hayan intervenido en |a seleccion, en el
desarrollo y promocién, en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias
remocion y la separacidn,

V. La Comision acordara lo gue proceda sobre la admlsn‘m del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo de las
mismas dentro del plazo de diez dias habiles; y

VI, Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la- Comisién, dictara la resolucién
que proceda en un térming que no excederé de tres dias habiles;

TITULO CUARTO
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS -
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA ’
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CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA,HONOR Y JUSTICIA

Articulo 164.- La Comision sesionard, en la sede deSIQnada para el respecto, por
convocatoria emitida por el Secretario de la misma.

Articulo 165.- Habra quérum en las sesiones de la Common con la mitad mas uno de'los
integrantes.

Articulo 166.- E| Secretario deberé elaborar un acta en la que se regisire el desarrolio, las
resolucicnes y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 167.- Cuando un integrante de la Comisién tenga una relacién afectiva, familiar,
profesional o una diferencia personal o de otra indole con el probable responsable o con
el responsable de éste, que -impida una actuacién imparcial de su encargo, deberd
excusarse ante ¢l presidente de dicha Comisién,

Articulo 168.- Si algun integrante de ia Comisidn Ao se excusa, debiendo hacérlo, podra
ser recusado por el probable responsable o su representante para que se abstenga del
conocintiento del asunto, debiendo ¢l Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 169.- La Comisién se integrara por los servidores publicos municipales que
seran: . '
I, ElTitular, que serad el Presidente Municipal con voz y voto; .
Il Un Secretario Técnico, que sera un Representante Juridico solo con voz,
Hl.  PorVocales:
a) E!Director de Recursos Humanos, con voz y voto
by EI Director de Policia con voz-y voto :
c) El Secretario de Finanzas y Tesoreria Municipal, con voz
¢) Vocal de mandos con voz y voto
e} Vocal de Elementos , con voz y voto

Los dos ullimos seran personas de recenocida experiencia, de buena solvencia moral o
destacados en su funcion. Se pueden ampliar tos vocales acorde a las necesidades. El
unico gue tendra suplente serd el Titular. El plazo para la implementacion serad de hasta
dos afios ya que se requiere personal en activo gue cuente con evaluaciones de control
de confianza, que tenga la equivalencia de la formacion inicial,

Articulo 170.- Una vez instaurado el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera,
todo el personal de nuevo ingreso tendra que sujetarse a este ordenamiento,

Articulo 171.- La Comision es el Organo Colegiado, de caracter honorifico, encargado de
conpcer, resolver e imponer las sanciones, asl como. recibir y resolver el recurso
carrespondienie que inerponga el probable responsable. Tratdndose de conductas
probablemente constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas, deberd
hacerlas del conocimiento, sin demora a la autoridad competente, independientemente de

la sancién, correccidén disciplinaria o acto de separamén que deba ejecutar dicha -

Comlsaén

www.garcia.gob.mx

Boulevard Haberto Castills 200 ‘ ;3
" Col! Paseo de las Minas, Garcia, N.L.,.66001 2
Tel, 8124 8800 : o
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Articulo 172.- La Comisién tendra fag siguientes atribuciones:

I Realizar el andlisis de Ias violaciones, faltas cometidas Y causales de separacidn
extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del
probable respansable y emitir la resolucion correspondiente;

It.  Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias a los

‘ probables responsables, de canformidad con el presente Reglamento;-
W Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en contra de
las resoluciones que esta Comision emita: |
V. Coordinar y dirigir el Servicio: . - .
V.  Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del Servicio establecidos en
este reglamento, : ' ' K
VI, Evaluar todos los procesos Y secciones del Servicio a fin de determinar quienes
cumplen con los requisitos que se establecen en todos los €asos; R
VIl Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los
policlas, en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones; -
VIIl.  Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
estimulos a los integrantes de Instituciones Policiales;
IX.  Resolver, de acuerde a las necesidades y disponibilidades presupuestales de [a
Institucién Policial, la reubicacién de los integrantes; ‘ _
X.  Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el

Servicio; ) o
Xl.  Conocer y resolver socbre el otorgamiento de constancias de Categoria y
Jerarquia;
Xl Informar al Secretario de Seguridad Publica o su equivalente, aquellos aspeclos
def Servicio que por su importancia lo requieran: ’ ‘
XN, Participar en el procedimiento de separacion del servicio, por renuncia, muerte o

jubilacion de los integrantes, asi por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia y remocién;

XIV.  Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones con el Servicio;

XV.  Bvaluaré los méritos de los policlas y se encargara de determinar fas promociones
y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefiatados en las leyes
respectivas, y

XVI.  Las demas que se sefale este reglamento, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas Jas gue sean necesarias para el optimo
funcionamiento del servicio.

TRANSITORIOS

ARTiCU_LO PRIMERO.- E! presente Reglamento, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial def Estado de Nuevo Lebn. .

ARTICULO SEGUNDO.- Se instruye al Secretario” de 'Seguridad Publica, Vialidad,
Transito y Proteccion Civil, para que realice todas |as acciones necesarias tencentes a
cumplir el contenido del presente Reglaments,

ARTICULO TERCERO.- La Comision serd | Unica autorizada para la interpretacion qué'
se llegara a requerir de este reglamento. - ‘ .

www.garcla.g-ob.mx

Boulevard Heberto Castille 200 o n
‘Col, Paseo de las Minas, Garcla, N.L., 64001 54
Tel. B124 8300 '
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ARTICULO CUARTO.- Para efectos del personal activo se dispondra yn periodo de

migracion que no excederd de dos afios para que ios elementos de la Instijucign Policial
cubran los siguientes criterios: ' '
. Que tengan las evaluaciones de contro} de confianza;
il.  Quetengan la equivalencia a la formacién inicial; ¥ _ :
. Que cubran con el perfil d@ puesto con relgcién a la re nivelacién académica.

 Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, Jos elementos que no cubran con alguno de

estos criterios quedaran fuera de 1a Institucién Policial. _
ARTICULO QUINTO.- Enviese al Periddico Ofigial del Estado para sy publicagion.

Dado en el salén de sesiones del R. Ayuntamiente del Municipio de Gargia, Nuevo Ledn,
en Sesién Extraordinaria del R. Ayuntamiento, cglebrada a 108 09 nueve dias del mes de
Mayo del afio 2014 gos mil calorCe, que consta g el Acta del Ayuntamiento numero 81
noventa y uno. ' :

LIG. JESU NANDEZ MARTEB' 0
PRESIDENT ‘ . DE GARCIA N
' ” T3Es

DEL
AYUNTAMIENTG]

{ A POMIBESTRAC o,
GARC'A zmz.fmm

SECRETARIO DEL REPUB AMIENTO PF RORCIA Nug
; =|arcly
el
S
/
/

www.garcia.g;:b.mx . . . 3
Boulevard Heberto Ciseilla 200 . 3
‘Cal, Paseo da las Minas, Garcia; NL £600!

Tel. 8124 8800 -
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GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015

AVISO

El Ayantamiento de General Escobedo, Nuevo Leén, con fundamento en lo establecido en el segundo pirrafo
del articulo 93 de la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Letn, y en cumplimiento &l acuerdo aprobado
mediantc Acta No. 23 Sesién Ordinavia celebradu « dfa 27 de Agusto de 2013, en 1a cual se autoriza se
realicen los procedimientos correspondiente para establecer como fres natural protegida bajo Iz
categorfa de “parque urbano®, ¢l ojo de Agﬁa Jardines del Canad{, motivo por el cual se convoca a
especialistas, académicos e investigadores, legisladores, instituciones piiblicas y privadas, servidores publicos,.
trabajedpres y al piblico en general, in:t:qresadns en participar con sus opinianes, propuestas y experiencias en.
torno &l marco juridico administrativa, respecto al: ‘

PLAN DE MANEJG REALIZADO FOR LA FACULTAD DE BIOLOGIA DE LA U.A.N.L.,
MUNICIPIO DE GENERAL ESCOBEDO, N.L., PARQUES Y VIDA SILVESTRE Y SEMARNAT,
EN TORNO AL AREA NATURAL PROTEGIDA EN MODALIDAD DE “PARQUE URBANO”
DENOMINADA “0OJO DE AGUA JARDINES DEL CANADA™

Conforme a lo siguiente:

PRIMERO: El estudio estar# disponidle parn se consulta on la Sub Dircccién de Ecologia, ubicada en la
planta baja de 1a Torre Administrativa ubicada en Iz calle Francisco 1. Madero nitmero 201, colonia centro, en
€] Municipio de General Escobeds, Nuevo Ledn, en el horario de 9:00 a 17- 00 horas en dias hibiles.

SEGUNDO: Los interesados podréd presentar sus pi-opue.f:r.as,- dirigida al Ayuntimiento de Génmfal
Escobedo, dentro de un Plazo de 10 dias naturales, contados a partir de la publicacidn del presente aviso en el
Periédico Oficial del Estado, en ef lugar y horario que hace referencia la bass anterior,

Todas las bases deberdn contener nombn::, domicilio, teléfone y finma de quien pro;?«bnc en el caso de que sea
por escrito. ’ ’

Generaf Esqgl 0 Ledn a 6 de Mayo del 2014

uc. VAZOS CABALLERO
= >
PRESIDENCIA MUNIGIPAL
CD. GRAL ESCOBEDO, NL
C.P. JOSE ANTONIO QUIROGA CHAPA DIRECCION JURIDICA
Secretario del R, Aygntamliento

Judrez No. 100, Centro . T .82\20.61_(_)0
General Esoobedp, N.L. - www.escobedo.gob.mx
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EL C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO Y EL LIC. RAFAEL ARROYO SOLIS, EL
PRIMERO PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL SEGUNDO SECRETARIO DEL R,
AYUNTAMIENTO AMBOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON,

RESPECTIVAMENTE A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO,
HACEMOS SABER:

Que el Republicano Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Leén, en sesién ordinaria de
cabilde Numero 44- cuadragésima cuarta de fecha 03-treinta de Abril del 2014-dos
mil catorce, tuvo a bien Aprobar y expedir con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fracciones | y II, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 118, 119, 120 y 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y soberano de Nuevo Ledn y 27, 70, 74, 75, 80 y 81 de la Ley Organica de la
Administracién PUblica-Municipal para el estado de Nuevo Ledn, el siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA, SE AUTORIZA Y- SE EXPIDE, POR EL MUNIGIPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON EL SIGUIENTE: :

REGLAMENTO DEL. SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DEL
MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON

INDICE

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. De ios Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de

Ey=hL e A o LRSS A oA
Zorogoza v Judres sin. Zona Centra Palocle Municipal
Conrnutador: (81) 1878-8000 of 02 v 1878-8024 ol 49

WAV JLICIROZ- (. GO, T
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO I. De los Derechos
CAPITULQ IL. De las Obligaciones
TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULOI. Del Proceso de la Planeacidn y Control de Recursos Humanos
CAPITULO II. Del Proceso de Ingreso .
SECCION 1. De la Convocatoria
SECCION i1. Del Reclutamiento
SECCION L. De fa Seleccion
SECCION IV. De ia Formacién Inicial
SECCION V. Del Nombramiento
SECCION VI. De |a Certificacién
SECCION VII. Del Plan individual de Carrera
SECCION VIII. Del Reingreso
CAPITULO Hil. Del Procesc de la Pern;aanencia y Desarrollo
SECCION I. De la Formacién Continua

SECCION . De la Evaluacién del Desempefio
<A SECCION 1Il. De los Estimulos

Zcrogozc v Judrez s, Zeno Cenha Polacio Municipal
Conmutador: (81) 1878-8000 at 02 v 1878-8024 of 49

WYAY juerez-rd.gob. mx
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COMISIOH B2 REBSLANMENICS

SECCION V. De la Renovacién de la Certificacion
SECCION VI. De las Licencias, Permisos y Comisiones
CAPITULO IV. Del Proceso de Separacion

SECCION 1. Del R&gimen Disciplinario

SECCION I} Del Recurso de Rectificacion

- TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO PRIMERO. Disposiciones generales
CAPITULO SEGUNDO. De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera
CAPITULO TERCERO. De la Comisién de Honor y Justicia

TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES !

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objetivos del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- Ef presente reglamento tiene por objeto establecer las bases normativas
para la organizacién, funcionamiento y regulaciéh de! Servicio Profesional de Carrera
Palicial. Se expide de conformidad con lo dispuesto’ en los articulos 21 parrafos
noveno y décimo, incisos a y b; 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucidén Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuavo Ledn; 26, inciso a, fraccién IV y VI, inciso ¢, fraccion VI, 27,
fraccion IV, 30, fraccion VI, 160, 161, 166 y 167 de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado ¥ Municipios de Nuevo Leén; 72 y 73 del

Reglamento Orgénico para el Ejercicio de la Administracion Publica Municipal ‘de
Judrez, Nuevo Leén.

\" Articulo 2.- Ef Servicio Profesional de Carrera Palicial, es el mecanismo de carécter
obligatorio y parmanente para garantizar Ia igualdad de oportunidades en el ingreso

T R S T
Zaragoza y Judirez sin, Zana Cenio Palacio Municipal
Conmutader: (81) 1878-8000 ql 02 y 1878-8024 ! 49

www Juarez-nl.gob.mix:
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de nuevo personal, en el desempefio del personal en activo y en la terminacion de su
carrera, de manera planificada, con base en el mérito, la capacidad y la evaluacidn
perigdica y continua, con la finalidad de impulsar el desarrolio de la funcidn publica
para beneficio de la sociedad.

Articulo 3.- La carrera policial tiene por objeto profesiona!izér a los elerﬁentos,
homologar su estructura, su integracién y operacién, para el éptimo cumplimiento de
la funcién de Seguridad Publica.

Articulo 4.- Los fines de la Carrera Policial son:

a. | Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el
empleo, con  base en un esquema proporcional y equitativo de

remuneraciones y prestaciones para los integrantes de la Institucidn
Palicial;

Il.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el

desempenfio de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la
corporacion:

Il.  Fomentar Ia vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sisterna de promociones que
permita satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento
de los integrantes de la Institucion Policial; ..

V. Instrumentar ¢ impulsar la capacitacion y profesionalizacién pemanente de

los integrantes de la corporacion para asegurar la lealtad institucional en la
prestacién de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este
Reglamenta,

Articulo 5.- Los principios rectores constitucionales del Servicio Profesional de
Carrera Policial son: legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, a través de los cuales debe asegurarse la certeza,

A A T S AN R A T L PPy
{aragaza v Jutrez &/n, Zona Contro Palocio Municipal
Conmutador: (81) 1876-8000 af 02 ¥ ?'878-8024 al 49

WWW.juarez-nl.gob.mx

Periddico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miéreoles - 14 de Mayo de 2014 55



JUAREZ

———NUEVO LEGON

ADUINIETRACION

COMISION DE REGLAMENTDE ~ ©'V°40 O conFlanza

/1]
o
]
=
2
E
1]
-t
=
2
-

imparcialidad y eficacia, para salvaguardar 1a integridad, los derechos de las
personas asi como preservar la libertad, ia paz y el orden puUblico.

Articulo 6.- La aplicaciéon del presente reglamento corresponde a la autoridad
municipal en la esfera de su competencia, con apego a la ley, asi como a los
convenios de coordinacién y acuerdos que se subscriban en materia de Seguridad
Publica, con e! Estado y los municipios conurbados.

Articulo 7.- Dentro del Servicio, sélo se podra fngresar, permanecer y ascender a lg
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 8.- E| Servicio Profesional de Carrera Palicial, comprende: el Proceso de la
Planeacion y el Control de los Recursos Humanos; Proceso de Ingreso:
convocatoria, reclutamiento, seleccion, formacién inicial, certificacion, plan individua!
de carrera y reingreso; Proceso de Permanencia y Desarrollo: formacién continua,
evaluacién del desempedo, estimulos, promocidn, renovacion de la certificacion y
licencias, permisos y comisiones; y, Proceso de Separacion: Régimen Disciplinario y
Recurso de Rectificacion.

Articulo 8.- La organizacion jerarquica de la Institucién. Policial, considerara las
categorias siguientes:

I Comisarios;
il Inspectores;
It Oficiales; y

V. Escala Bésica.

Articulo 10.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, las
siguientes jerarquias:

k. Comisarios:

gt AT PN e iy ST

Zaragoza y Judrez sin, Zong Centio Palacto Munlcipal
Conrmutader: [81) 1878-8000 of 02 v 1878-8024 al 49
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a) Comisario Generat:
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.

Il.  Inspectores:
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

. Oficiales:

a) Subinspector;
b) Oficial, y
¢}  Suboficial,

V. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policla Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 11.- La Institucion Policial se org'ani_zafg’. 'ba_jb'un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablernente por tres elementos en los
términos de la Ley de Seguridad Plblica para el Estado.

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas en el articulo precedents, el titular
de la institucion de Seguridad Publica, debera cubrir, al menes, el mando
correspondiente al quinto nivel ascendente de organizacién en la jerarquia.

rticulo 12.- El orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal de la
nstitucion Policial con relacion a las 4reas operativas y de servicios sera:

I Para las areas operativas, de Policla a Comisario General; y

T L T M Ty, 7 =nrre Y e Yo

Zaragoza v Judrez /n, Zona Centro Palacio Municipa!

Corvnulador: (81) ¥878-8000 al 02 y 1878-8024 al 49
www fuarez-nl.gob.mx
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. Para los servicios, de Policia a Cormisario Jefe,
Articulo 13.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderé por:

|, Academia. A fas Instituciones de Formamén de’ Capacutacnén y de
Profesmnaluzacuén Policial;

Il Actuacién Policial. Es el conjunto de operaciones regidas por una serie
de normas, principios técnicos y tacticos que se aplican antes, durante y
después de la comisién de un delito o falta administrativa:

HI. Adiestramiento. Proceso por el cual el servidor publico es inducido,
preparado y actualizado para el eficiente desempefo de su puesto vl

para el gjercicio de funciones de mayor responsabilidad o de naturaleza
diversa;

IV. Aspirante. El solicitante a ingfesar a ia Institucion Policial de la Secretaria
de Seguridad Publica, Viafidad y Transito de Juarez:

V. Ayuntamiento. El Republicano Ayuntamiento del Municipio de Juarez,

que se integra por el cuerpo Edilicio y la Estructura Orgénica de la
Administracién Publica Municipal;

VI. Cadete. La persona que cumplid con los requisitos del procedimiento de
seleccién y se encuentre inscrito en el proceso de formacion inicial:

VIl. Capacitacién. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar
conocimientos y habilidades a los servidores publicos, que les permitan

mejorar el desempefio de sus funciones y prepararlos para oftras de mayor
responsabilidad;

VIl. Catalogo. Al catélogo de Puestos del Servicio Profesional de Carrera
~ Policial;

Zaragnza yJudrez s, chcu Cento Palacio Municipal
Conmutador: (87)] 1878-8000 al 02 v 1878-8024 gl 49
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fX. CISEC. Centro. de Informacion para la Seguridad del Estado, de
Evaluacion y Control de Confianza;

X. Comision. Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial;

X. Comisién de Honor y Justicia.- Comisiéri de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de Juarez;

Xll. Corporacién. A la unidad que integra la Seguridad Publica a la que e
Policia de Carrera hubiera ingresado;

Xlll. CUIP. Clave Unica de Identificacion Permanente qgue se ingresa al
Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;

XIV.  Evaluaciéon. Conjunto de exdmenes que ‘se realizan con el fin de
obtener una visién biopsicosocial de una persona;

XV. Examen Médico. Permite identificar y conocer el estado de salud dsl
aspirante, mediante revision méd1ca completa;

XVI. Examen Socioeconémico. Detern'-lin'a[ I3 fama piiblica del aspirante en
el nucieo social en que se desenvuelve, su composicidn y convivencia
familiar, datos econémicos, vivienda, antecedentes escolares,
antecedentes de trabajo, asi como su actividad e intereses actuales;

XVH. Examen toxicolégico. Es el medio-por ef cual se detecta al aspirante
que presenta adicciones a cualquier tipo de droga o sustancia
psicotrépica, a efecto de mantener los estdndares de calidad que

garanticen la confiabilidad de los examenes y resultados de la evaluacién
toxicologica;

¥ AeUEY ST T e B S R e T
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Ayuntamientos

XVIIl. Formacién continua. Es la etapa mediante fa cual el personal policial
de carmera es actualizado en forma permanente en sus conacimientos,
destrezas, habilidades y actitudes, con el fin de desempafar optimamente

sus funciones en la categoria, jerarquia o grado gue tengan dentro ‘del
Senvicio;

XIX. Formacién especializada. Es la etapa por el cual se prepara al
personal policial de carrera para la realizacidn de actividades que
requieren conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes especificas y
alto nivel de desemperio en una determinada area de Ia funcion policial;

XX.Formacién iniclal. Es la primera etapa de la formacién del personai

policial de carrera de acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad y grados;

XXl Funcién policial. Conjunto de normas que delimitan la actividad de la

policia para prevenir e investigar la violacion de las leyes y mantener el
orden y la paz social;

XXIl. Funcidn, Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias
para alcanzar los objetivos de una institucién de cuyo ejercicio
generalmente &s responsable - un drgano o unidad administrativa; se

definen a partir de las disposiciones Jurldlco-admlnlstratwas a través de los
Reglamentos:

XXIll. Homologar. Poner en relacién de iguaidéd 0 semejanza dos cosas;
XXIV. Institucién Policial. A los cuerpos de policia y transito de Juarez;

XXV. Ley General, A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica;

XXVI. Ley. A la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Ledn:

Zcrogozc ¥ Judrez s/in, Zona Centro Palacio Munlcrpal
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XXVIl.Municipios Conurbados. Son Monterrey, Guadalupe, San Nicolas,
Apodaca, Escobedo, San Pedro, Santa Catarina, Garcia y Juarez;

XXV Municipio, Al Municipio de Juarez, Nuevo Leon:;

XXIX. Policia. E! policia de Carrera;

XXX. Régimen disciplinario. A los procedimientos de separacion de Iosj '
Miembros por responsabilidad administrativa o de remocién por la pérdida
de algun requisitc de permanencia, asi mismo el que se inicie

incumplimiento de alguna de fas obligaciones que establece la Ley;

XXXI. Reglamento. El presente Reglamento:

XXXI|. Secretaria. La Secretaria de Seguridad Publica, Vialidad y Transito de

Juarez;
XXX, Servicio, Al Servicio Profesional de Carrera Folicial; y,
XXXV, Universidad. Universidad de Ciencias de la Seguridad:

Articulo 14.- El Ayuntamiento podrad .emitir los lineamientos generales para la
elaboracién y. aplicacion de los procedimientos ‘que integran el Servicio Profesional

de Carrera, asi como su difusién. y promocién con-fas. unidades -administrativas
correspondientes.

. TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA
INSTITUCION POLICIAL

CAPITULOI
. De los Derechos

Articulo 15.- Son derechos de los integrantes de la Institucién Policial los siguientes: g

Zaragozo y Judrez sin, Zena Centro Palaclo Municlpat
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Recibir cursos de formacién bésica para su ingreso, capacitacion,

. actualizacion, desarrollo, especializacion y profesuonahzacnén y aquellos

que permitan el fortalecimiento de los valores civiles:

Inscribirse en el Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica y
verificar que la informacion que ahi se consigne sea veridica y actual;

Participar en los concursos de promociones para ascensos y abtener
estimulos econdmicos, reconocimientos y condecoraciones, asi como
gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos;

Conocer el sistema y las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones
de desempeﬁo asi como presentar su inconformidad si no estuviere de
acuerdo;

Percublr un salario digno y remunerado de acuerdo al grado que determine
el presupuesto de egresos correspondiente, asi- como las demas
prestaciones de caracter laboral y econémico que se destmen en favor de
los servidores plblicos municipales:

Permanecer en su cargo y no ser separado de! mismo, salvo en los casos
previstos en las disposiciones.juridicas aplicables;

Contar con los servicios de segundad somal que ta Admmlstraclén Publica
Municipal establezca en favor de los servidores publicos, de sus familiares
o personas que dependan econdmicamente de ellos;

Ser asesorados y defendidos por los departamentos juridicos de
autoridad municipal, en los casos en que por motivo del cumplimiento del
servicio, incuran sin dolo o negligencia en hechos que pudieran ser
constltutwos de delitos;

Recibir apoyo terapéutico, médico, psicolégico, psiquiatrico, de trabajo
social o de. cualquuer disciplina o espec«al:dad que requtera “por

Zoragozo y Judrez s, Zona Cenfro Pakacio Mun{clpol
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afectaciones o alteraciones que sufra a consecuencia del desempefio de
sus funciones;

X. Obtener beneficios sociales, culturales, deportivos, recreativos y de
cualquier especie que contribuyan a mejorar sus condiciones de vida
personal y al fortalecimiento de los lazos de unién familiar:

Xl Participar en la Academia como instructores técnicos eﬁ ta formulacion de
programas de capacitacidn, acondicionamients y adiestramiento, de
acuerdo con sus aptitudes, habilidades y competencias;

X, Ser evaluado en el desempedo de sus funciones y ser informado
oportunamente del resultado que haya obtenido;

XN Recibir la dotacién de armas, municiones, uniformes y diversos equipos
que deberan portar en el ejercicio de sus funciones, procurando
mantenerlos en estade apropiado para su usoy manejo

XIV. Gozar de ios apoyos necesarios para contar con una adecuada
preparacién académica y de facilidades para proseguir con sus estudios
desde el nivel basico hasta el de caracter profesional;.

XV, Inscribirse en el Servicio;

Promover los medios de defensa gue se establecen contra las
resoluciones emitidas por la Comisién;

Negarse a cumplir 6rdenes ilegales;

Sugerir .a la Comisidn, fas medidas que estime pertinentes para el

mejoramiento del Servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio
del derecho de peticion; y,

Zc:agozo vy Judrez sm Zona Cenho Palacio Municipat
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CAPITULO II

De las Obligaciones

Articulo 16.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de fos principios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y - '
respeto a los derechos humanos, los integrantes de ia Institucién de Seguridad
Publica se sujetaran a las siguientes obfigaciones:

I Conducirse siempre con dedicacién y dasmphna asi como con apego al-

orden juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos :
reconocidos en la Constitucion; ‘

i Conocer y cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el
ejercicic de sus atribuciones, contenidas en este reglamento y demés .
ordenamientos aplicables, asi como en los convenios y acuerdos que se
suscriban en materia de seguridad publica y que se relacionen con el
ambito de sus atribuciones y competencias;

lil. Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su

funcién tengan conommlento a;ustandose a las excepciones que
determinen las Leyes; : ‘

V. Auxifiar a las personas amenazadas por ‘algun ‘pe |gro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algin defito, as! como brindar proteccion a sus

bienes y derechos. Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional
al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoiuta imparcialidad y sin discriminacién
alguna;,

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales, tales como amenaza a la Seguridad Piblica, urgencia de las J

ZGTOQOZG ¥ Judrez s, Zono Centra Polacio Municipal
Conmutador; (81) 1878-8000 of 02 v 1878-8024 gt 49

www jucrez-nl.gob.mx

Montemey, Nuevo Leén - Miércoles - 14 de Mayo de 2014 Periédico Oficial




ADUVINISTRACION
2017 - 2814

VL

VHI.

Xl

Xl

XMl

JUARE Z

—NUEVQO LEON——-

CIUDAD DE CONFIANZ A

COMISICH BE REGLAMENTOS

investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;

Abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar, indebidamente, las acciones
o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacién;

Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se
opondran a cualquier acto de corrupcion v, en caso de tener conocimiento
de alguno, deberadn denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin
cumplir con los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales
y legales aplicables:

Velar y proteger ia vida e integridad fisica de las personas detenidas, en
tanto se pongan a disposicién de! Ministerio Publico ¢ de la autoridad
competente;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con otras
Instituciones de’ Seguridad Publlca -asi como- brandarles en su caso, el
apoyo que conforme a derecho | proc ada

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios
de probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no

* pierdan su calidad probatoria y se facilite fa correcta tramitacion del

procedimiento correspondiente:

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o
de terceros;

Someterse ‘a evaluaciones peritdicas para acreditar e! cumplimiento de

sus requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacion respectiva: '

Zorogozu ¥ Judrez s/n Zonc Cenhe Potaclo Municlpat
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Informar aj superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos .
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordmados o iguales en
categoria jerarquica;

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos ¢ de quienes ejerzan
sobre &l funciones de mando y cumplir con todas sus obfigaciones,
realizandolas conforme a derecho;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, iritegridad, esplri{u de
cuerpo y profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;.

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a las disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion o bienes en
perjuicio de las Instituciones;

Abstenerse, confomme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medic a quien no tenga derecho, documentos, ‘registros,
imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de 1a ‘que tenga conoclmlento en ejercucw ¥y con
motivo de su empleo, carge o comiisig

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes v otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, satvo cuando sean
producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que
prev:amente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir. dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter
ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica
avalada por los servicios médicos de la Administracién Publica Municipal;
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XXt Presentarse o desempefiar su servicio 0 comisién bajo los efectos de
alguna droga o enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta,
con aliento alcohdlico, ingiriendo bebidas aicohdlicas:” asi como
presentarse uniformado en casas de prostitucién o centros de vicio y otros
analogos a los anteriores, sin justificacién en razén del servicio:

XXIV. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la i imagen o
de las Instituciones, dentro o fuera del servicio,

XXV, No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen ‘actds
inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no
podra hacerse acompanar de dichas personas al reallzar actos del servicio;

XXVI. Denunciar ante la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipél o]
ante el Ministerio Publico, segun corresponda, las conductas relacionadas
con actos de corrupcion;

XXV, Abstenerse de sancionar a policias bajo su mando que se nieguen a
cumplir érdenes ilegales:

XXVINI. En el ejercicio de sus funciones. deberé actuar con la' decision necesaria,
sin demora, cuando de ello dependa evrt dafio. grave, inmediato e
irreparable; rigiéndose al hacerlo por[ "princi 's de Iegahdad necesidad
y racionalidad én Ia utlhzamén dela fuerza por los medios a su alcance;

XXIX. Solamente deber4 utilizar las armas en las situaciones en que exista un
riesgo racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de
terceras personas, 0 en aquellas circunstancias que puedan suponer un
grave riesga para la seguridad ciudadana y de conformidad con los

- principios a que se refiere la fraccién anterior:

X. Realizar las acciones que procedan, privilegiando {a persuasién,
cocperacion o advertencia, con el fin de mantener la observancia de los
ordenamientos legales y restaurar el orden Yy paz publicos;

Iaiogozay JUC!TBZ s/n, Zona Cantro Pclaclo Municipal
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XXX Proporcionar a los ciudadanos su nombre cuando se lo soliciten y mostrar
su identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempeiio de su
servicio,
XXX, Expedir por escrito las ordenes cuando o solicite un subalterno, con objeto

de salvaguardar la seguridad de &ste, por Ja naturaleza de las mismas.
Esta solicitud deberd formularse dentro de la disciplina y subardinacién
debida;

XXX, Abstenerse de emitir rdenes que menoscaben la dignidad de- qmen las
reciba, o que sean contradictorias, injustas ¢ impropias;

XXXV, Identificar los fugares de delitos con mayor incidencia, para
instrumentar las acciones que correspondan; y,

XXXV, Los demas que establezcan las disposiciones Iegales‘apiicables.

Articule 17.- Ademas de lo sefalado en el articulo anter:or los integrantes de la
Institucion Poiicial, tendran especificamente fas obligaciones siguientes:

I. . Regisirar en el Informe Pollmal Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice; -

Il Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempeno de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién que le sea solicitada por
otras Instituciones de Seguridad Publica, en los té&rminos de las leyes
correspondientes;

M. Apoyar a las autoridades que asl se lo soliciten en 'la investigacién y

persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o
desastres;

Zarogozay Judrez s.'n Zono Ccmro Pclocio Munlclpcl
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V. Obtener y mantener actualizado su Certificade Unico Policial:

Vi Obedecer las drdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre
él funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

Vil. Responder; sobre la éjecucién de las drdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea
de mando;

VI, Partncnpar en operatwos de coordinacion con otras corporacnones poIlClaIes ast
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener'en buen estado el armamento, matenal municiones Y. equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, hacnando uso racional de ellos sélo’en
el desemperio del servicio;

X. Abstenerse de as:stlr uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u ofros centros de este tipo, si no media orden expresa para el
desempeno de funcuones oen casos de ﬂagranma

XI. Las demas que establezcan las dlSpOSICIOD

Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos Para tal efecto, debera
apegarse a las disposiciones normativas vy admmlstratwas aphcables
realizindolas conforme a derecho. '

Articulo 18.- Toda contravencién a las disposiciones contenidas en el afticulo
anterior sera sancionada en los términos de los ordenamientos ]Ul’ldlCOS aplicables,

sin perjuicio de que se haga !a denuncia respectiva en caso de que ia contravencién
\ onstltuya un delito. '

TITULQO TERCERO
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DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO|
De! Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos -

Articulo 19.- La Planeacién de ia Carrera Policial, permite ' determinar las
necesidades caantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su Plan
de Carrera para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la estructura
organica, las categorias, jerarquias o grados, el catalogo y el perfil del pueéto,‘ y los-
criterios emitidos por la Comision y las sugerencias realizadas pbr la Academia.

Articulo 20.- La planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los
diversos procedimientos de reclutamiento, seleccidn de aspirantes, formacién inicial,
ingreso, formacién continua y especializada, evaluacién para ia permanencia,
desarrollo, promacién y estimulos, asi como integrar los procesos transversales del
marco funcional de las unidades administrativas que participan.

Articulo 21.- En la planeacion se establecera el mecanismo-para el eficiente ejercicio
ordenado para la Carrera Policial, Y evaluara sus etapas con el objeto de mantener
en linea toda la informacién refativa a cada procedimiento, para ello se auxiliara de la
Herramienta de Seguimiento y. Conitroi del Servicio Profesional de Carrera. -

El Pian de Carrera Policial, debera comprender.iaru 'r'c')‘,flés;,igr_\al desde que éste
ingrese a la corporacién hasta su separacion, en el'que-se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucién, conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya

obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre, tendra validez en todo el
territorio nacional.

CAPITULO I
Del Proceso de Ingreso

Articulo 22.- EI ingreso es el procedimiento de integracion de-los candidatos a la
estructura institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o
Apacitaci < Acadom ) . " .

et DRSNS d2 L apacitacion Policial el periodo de |

\
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practicas correspondiente y acrediten el cumphmlento de los requisitos previstos en
las leyes,

Articulo 23 Para ser mtegrante de la Institucién Policial se debera contar con el
perfil de ingreso y cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos -
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad;

. 3er de notoria huena conducta, no haber sido condenado por sentencna '
irrevocable por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a ias dreas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b)  Tratandose de aspirantes a las areas de prevencuén ensefanza media superror
O equivalente;

¢) En caso de aspirantes a las dreas de réacgi studios: correspondientes a
la ensefianza media bésica; e

V.  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI.  Tener entre 19 y 35 afios de edad:

VIl Estatura minima para hombres 1.65 metros y mujeres 1.55 metros. Su peso
~ debera ser acorde con su estatura, seglin la Norma Oficial Mexicana de la

materia y cumplic con el perfil médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Zurcgozo ¥ Judrez &/n, Zona Centro Po!cclo Munlclpol
Conrnutador: (81) m?a 800G ol 02y 1878-8024 gl 49
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ARQUINIATRACION

Xl

X,

XHl.

XV,

XV.

XVI.

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzean efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso

de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos -
similares; , :

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucidn firme
como servidor publico;

No contar con tatuajes que resulten visibles aun vistiendo el pantaidn y la
camisola de manga corta de la policia;

Saber conducir automéviles y tener licencia de manejo vigente;

Gozar de buena salud fisica y mental; ademas, deberd encontrarse en
condiciones que por las actividades del Curso'de Formacion Inicial no pongan
en riesgo su integridad;

Firmar consentimiento para sometérse

‘lds ~.evaluaciones de’ control de
confianza que prevé este ordenamiento:; SRR

AVIl.Los demds requisitos que establezcan las Leyes, Reglamentos y ofras

las

Ley,

disposiciones legalmente aplicables,

Articulo 24.- Para el ingreso de los interesados a la Institucion, los responsables de

unidades administrativas competentes tendran la obligacidn de consultar

previamente e! Registro Estatal del Personal de Seguridad Publica, previsto en fa

y el Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica, previsto en la Ley

General respectiva, cuya informacidn se tomara en cuenta para adoptar la
determinacién que corresponda. ‘

TET
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Articulo 25.- Los cadetes seleccionados para ocupar una plaza vacante o de nueva
creacion que hayan aprobado el Curso de Formagisn Inicial, podran ingresar como
Policia mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo,

~ Articulo 26.- Al personal de nuevo ingreso se le expedira nombramiento en el primer-
grado en la escala jerarquica,

Articulo 27.- EI nombramiento contendra -los siguientes datos minimos: nombre
completo del Policia, CUIP, area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado. - -

Articulo 28 .- A los elementos que ingresen al Servicio se les asignara una CUIP que
_serd su matricula desde el inicio del servicio hasta su separacién definitiva. la cual
debera ser empleada en toda su documentacidn oficial y en el expediente de carrera,

“Articulo 29.- Los Policias se tigen, en cuanto a su relacion Iaboral, por el articulo
123, Apartado B, fraccion Xl de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
--.Mexicanos, y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 30.- Los Policfas tendran los derechos y obiig_aciones gue establezcan este
Reglamento y demas ordenamientos legales vigentes,

De la Convocatoria

Articulo 31.- La convocatoria es dirigida a todos los ifterésados que deseen ingreéar
al Servicio, sera publica y abierta y debers ser publicada en el Periddico Oficial del
Estado o en el instrumento juridico que el Municipio determine, segun sea el caso, Y
difundida en los centros de trabajo y demés fuentes de reclutamiento en los términos, .
contenidos y las etapas que sefiala ef presente Regiamento.

Articulo 32.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de policia dentro

de la Escala Basica; la Comisidn emitira [a convocatoria a todo aspirante que desee
ingresar al Servicio, misma que debera reunir los siguientes requisitos:

ST s
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l.  Senalara en forma precisa, los puestos stjetos a reclutamiento y e! perfit def
puesto por competencia que deberar cubrir los aspirantes:

© . Precisarj los fequisitos que deberan cumplir los aspirantes:
. Sefiatara lugar, fecha y hora de .Ia recepcién de documentos requeridos;

IV. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacién de los examenes de seleccién de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de fa convocatoria;

V. Sefialara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se apliquen; - - o

Vi. Senalard los requisitos, condiciones y dyracién de fa formacién inicial y demas
caracteristicas de la misma. No podra existir discriminacién por razén de género,
religion, estado civil, origen étnico o condicién social, o cualquier otra que viole el
principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos
de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en ningin caso
constituyen discriminacion alguna.

_SECCIONIl -
Del Reclutamiento -

Articulo 33.- El reciutamiento al Servicio, permite “atraer al ‘mayor namero de
aspirantes idéneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para. la
ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacién de policia, dentro de |z escala
basica, a través de fuentes internas y externas.

A_r_ticulo 34.- E! reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion de! primer
nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado,
evitar el abandono de Ia corporacién de policlas y preservar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

\ Articulo 35.- E| presenie. procedimiento sélo es a'plic_able alos éspirantes a ingresar
aalnivel de policla dentro de la escala basica del servicio. Las pl:

s T TR
\] ;
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demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujetas en lo relativo a! acto de
promocion. .

~ Articulo 36.- Para lds efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al servicio, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones
y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision.

Articulo 37.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para. .. :.

cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de-
plazas vacantes o de nueva creacidn no se emitira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 38.- La Comisién, posteriormente a la publicacién de la convocatoria,
continuara con el procedimiente de reclutamiento sujetandose al siguiente orden:

. Inscripcién de los candidatos;
il. Recepcion y revision de la documentacion solicitada en Ia convocatoria;

. Consulta de los antecedentes de los aspirantes al Registro Estatal;

IV. Integracion del grupo de aspirantes:

V. Aplicacién de las evaluaciones de seleccion; v,

VI, Entrega de Resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion
recibida a aquetios que no hubiesen sido seleccionados.

SECCION Il
De 1z Seleccidon

2oragoza v Judrez s/n, Zonu Centio Palacio Municipol
Conmutader: [61) 1878-8000 ¢l 02 v 1678-6024 gl 49
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ADUMIATRA
2097 - 1048

Articulo 39.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los
aspirantes que hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la
formacion requeridos para ingresar a la Institucién Policial,

- Articulo 40.- Las evaluaciones para la seleccion del aspirante, serdn aplicadas por
los Centros de Evaluacién y Control de Confianza, y estaran integradas por los
siguientes examenes:

. Socicecondmico:
Il Psicamétricos y psicolégicos;
I, Toxicolégicos;
IV. Médicos; y
V. -Poligrafo;
Para la evaluacién, supervision y seguimiento de estas evaluaciones se procedera de

acuerdo con los Anexos Técnicos de los Convenios de Coordinacién que se celebren
. con el Gobierno Federal y atendiendo a los criterios fijadas por la Academia.

Articulo 41.- Los aspirantes que hay'a_h.,z,..g"p b dc},.,_,los._--exarnenes de evaluacion
tendran derecho a recibir la formacion inici :beca. durante ef desarrollo de
esta. S

Articulo 42 - Los aspirantes firmaran una carta en la que se comprometan a concluir

su formacién inicial, en caso contrario, deberan retribuir el monto total de las becas
otorgadas. ' - '

SECCION vV
De la Formacioén Inicial .

Articulo 43.- Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo previsto en
el capitulo anterior, tendran derécho a recibir el curso de Formacién Inicial, el cual
constituye ia primera etapa de su formacion.

R A T TR TS BT
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Articulo 44.- El cadete que haya concluido satisfaétoriamente fas actividades
académicas de Formacién Inicial, tendra derecho a obtener la certificacién, titulo,
constancia, diploma y reconocimiento que corresponda, mismos que tendrén validez
oficial. . - : o a

‘Articulo 45.- Le corresponde a la Academia impartir cursos de Formacién Inicial,
quien para la“ expedicion de sus planes y ‘pregramas de estudic atendera las
disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, buscando la _
homologacion de sus contenidos. ’

Articulo 46 - A I_a_Aé_adefni_a le corresponde realizar las gestiones nécesaﬁgs ante las
-autoridades competentes para el reconocimiento de ia validez oficial de estudios y a
certificacién de conocimientos, e

Articulo 47 - Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de Formacién Inicial
~ que realice de la Academia, serd requisito indispensable para ingresar al Servicio.

SECCION V
Del Nomb'ramiento

Articulo 48.-.E| nombramiento es el dopumant_o formal que s_efbtor’ga_ al policia de
nueve ingreso, por parte de la autoridad‘ competente.del cual se deriva la relacién
laboral e inicial en el servicio y adquiere los Eaéfe'c':fhcj_'s'{:t_‘ie}es‘té_bilidad.--'pe'rmanencia,
formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y rétiro en los témminos de
las disposiciones aplicables.

Articulo 49.- El ¢adete que ha concluido satisfactoriamente con los procedimientos

correspondientes de reclutamiento y seleccién, haya aprobade la formacion inicial,

tendra dereche a recibir el nombramiento formal como policia dentro de la escala
asica con todos los derechos y obligaciones como miembro del Servicio. '

SECCION VI : - %

De ta Certificacion

Zorageza y Judrez sin, Zona Centro Palacio Munlcipat
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Articulo 50.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten
a las evaluaciones periddicas establecidas. por el Centro de Contro! de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los petfiles de personalidad,

_eticos, socioecondémicos y medicos, en ios procedimientos, de. ingreso, promocion y
permanencia.

Articulo51.- La certificacion tiene por objéto;

AL Rec'oﬁbcep habilidades, destrezas, _a¢titudéé,' conocimientos generales 'y
o especfficos para desempefar las funciones, conforme a los perfiles
aprobados por el Consejo Nacional.

B. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o _pdngan en
peligro el desempefio de las funciones policiales, con el fin de ‘'garantizar la

calidad de los servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los
policias: ‘

I. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, meédico y de
personalidad que exija las disposiciones aplicables:

Il.  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos

guarden adecuada proporcién €on sus ingresos,

. Ausencia de alcoholismo o e ng il

ustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos T

ilares:’

V. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas:

V. -Notoria buena conducta, no haber sido condenado par-sentencia irrevocable por
delito doloso, ni- estar sujeto a procesoc penal y no - estar suspendido o
:inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico:
Yy . : R .

Cumplimiento de tos deberes establecidos en este Reglamento.

. SECCION VIi

TR e T g e

2oicgoza y Judtez s/n, Zona Centro Paiacio Municlpal
Conrnutacior: (81) 1878-8000 ol 02 y 1878-8024 al 49

www.juarez-nt.gob.mx

Montemey, Nuevo Ledn - Miéreoles - 14 de Mayo de 2014 Periédico Oficial




ACMINIST
012 .

CIUDAD BDE CONFIANT A

COMNON DE EEELAMENTDS
Del Plan Individual de Carrera
Articufo 52- El Plan de Carrera Policial, deber&d comprender la ruta profesional
- desde que éste ingrese a la institucién policial hasta su separacion, mediante
procesos homologados e interrelacionados, a fin de infundirle certeza y certidumbre

en el Servicio. '

. Articulo 53.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso

de Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el Plan Individual de Carrera -

el cual contempla:
I, Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afio;
I, La fecha de evaluaciones del desempeiic;
1. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

. Fechas de las evaluaciones de control de -confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y i'ecompensas a las que se haya hecho acreedor;
Y.

VI, Aplicacion de sanciones en b‘as‘e'-a_i regimen discipliriario.

- ép‘__;‘:;démico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia
profesional por medio de una evaluacién especificamente desarrollada a partir de los
elementos fundamentales que representa una funcién profesional. ’

SECCION vIlI
Del Reingreso

Articulo 55.- Para que se pueda permitir el reingreso de elementos que hayan
estado en la corporacién y quieran entrar de nuevo a Ia policia municipal deberé
\ reunirse las siguientes condiciones: '

R SR LB
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. Quela separacion del cargo haya sido por causa licita;
lil. Que exista plaza disponible para el reingreso;
V. Que las necesidades del Servicio lo requieran; y,

V. Contar con la certificacién del Servicio.'

CAPITULO Il
" Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

SECCION1
De la Formacién Continua

Articulo 56.- La Formacién Continua de los Policias, es el procedimiento que se
desarrolla a través de actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion
- .y perfeccionamiento de conocmlentos habilidades, destrezas y actitudes para el

optimo desempefio de sus funciones, asi como a través de evaluamones peribdicas y
certificacion como requisito de perrnanenc:é N’

Articulo 57 - Las actividades académicas del procedimiento de Formacién continua
se realizara a través de carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
estadias y congresos, entre otros, que se ampartan por la Academia, asi como por
otras. instituciones educativas nacionales e internacionales, cuyos estudios cuenten
con validez oficial, donde- podran participar centros de investigacion, empresas u
organismos publicos -0 ‘privados, . Institutos de capacitacion y certificacién de
competencia laboral, Universidades, a través de la Comision.

#oiogoza y Judraz s, Zono Cermo Pclocio thlci‘pol
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Articulo 59.- Los Cuisos de Formacién Continua podran ser impartidos por la
Academia y por_instituciones educativas, centros de investigacién y organismos
pL‘:incos (o} privados, cuando se suscn'ban convenios_con estos.

Artlculo 60 La Formacnbn Contlnua tendré la durambn que establezca la Comlsuim
para todo po!:cna én actwo de acuerdo a la Ley o en su caso el Secretanado:'_ '
; E]ecutuvo del Slstema Nac&onal de Segundad Publlca dlcha formacnén se "’
desarrollara a traves de una o dlversas actlwdades académlcas que se [!evarén a
cabo de’ manera pennanente o mtermltente alo [argo del afio, en funcién de fas
‘hecésidades de! servicio,

" Articulo’ 81.-"Le corrésponde a la Academia redlizar las gestidnes necesarias ante -
las autoridades competentes para el conocimiento de la validez oﬁcual de estudios y
la certificacion de conocimientos,

Articulo 62.- La Institucién Policial promovera entre su peréonal a fin de coadyuvar
al proceso de formacion, la realizacidon de estudios de. pnmarla secundaria y
bachillerato a través de un sistema de educacion abierta.

. El' sistema de educacién abierta tendra como objetivo -aumentar el grado de
escolaridad de los policias en activo, mdependrentemente de su rango o antigliedad

en el servicio, a fin de darles oportunidad’de: mtegrarse'-a los procesos de promocuén
del Sewlmo

Articuilo 63.- Cuando el resultado de la evaluacion de fa Formacion Continua de un
policla o sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En: ningun caso, esta
- podra realizarse en un periodo menar de sesenta dias naturales y superior a ciento
. veinte dlias transcurridos. después de la nouﬂcamén de dicho resultado quien en caso
de no aprobar esta segunda evaluacién sera separado del Servicio, La Institucion de

Formacién debera proporcuonar!e Ia capac:tacnén necesarla antes- de la sngu:ent
-evaluamén . ‘

‘

SECCION [
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De la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 64 - La evaluacién del desempeiio, tiene por objeto ponderar el desarrollo y
- rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacion y
promaciones obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacion anual.’

SECCION I
De los Estimulos

Articulo 65.- Los estimulos se atorgaran en el transcurso del afio o en ocasiones
especificas al Policia, mediante evaluacidn o por la realizacién de acciones -
destacadas en su desempefo.

Articulo 66.- Los estimulos tienen por objeto generar una sana competencia,
fomentar la calidad, efectividad y lealtad, e incrementar las posibilidades de
promocién y desarrello entre los policias de carrera en activo, a fin de reconocer sus
méritos, recompensar los mejores resultados de la capacitacién basica, continua e
incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempeﬁq-én' las acciones relevantes
reconocidas por la sociedad, as! como por preservar los principios constitucionales
- de legalidad, eficiencia, profesionalismo, y honradez.

Articulo 67.- La Comisién desarrollaré un ‘ iento de estimulos a
favor de los Policias, de acuerdo con los conve os de C ordinacion y los anexos
Técnicos que al efecto se celebren con la Federacién.

Articulo 68.- Las percepciones extraordinarias solo se consideraran a los policlas
de carrera, que realicen funciones netamente operativas.

Articulo 69.- En ningin. caso seran elegibles al pago de percepciones
extraordinarias los policias de nuevo ingreso y los que resulten positivos en el
examen toxicolégico a que se refiere el procedimiento de evaluacién para la
peérmanencia, asl como aquellos que tengan una antigledad menor a uh afio, -

T ML TN M O]
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Articulo 70.- Las percepciones extraordinarias no se consideraran un ingreso fijo,
regular o permanente y no formarén parte de las remuneraciones que perciban los
Policias en forma ordinaria, toda vez que se derivan de un acontecimiento futuro de
realizacidn incierta.

Articuio 71.- Tampoco podran recibir percepciones extraordinarias quienes, de. .
acuerdo con el estudio de personalidad aplicado por el CISEC hayan resultado con -
recomendacion de apoyo psicoldgico sistematico, a menos de que exasta un

dictamen favorable, firmado por el psicologo que la institucién determine.

Articulo - 72.- Los estimulos comprenden las recompensas, condecoraciones,
menciones honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales se gratifica,
reconoce y promueve la actuacién heroica, ejemplar, sobresaliente, de probado
valor, productividad, iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demds actos meritorios del policla.

Articule 73.- La Comision aplicara una evaluacion a los polictas de carrera, una o
dos veces al afo, previo a la entrega del estlmulo A los elementos que hayan
realizado acciones relevantes en beneficio de la sociedad se les otorgara un
reconocimiento, el cual se turnard a la Comisién quien determinard sobre la
procedencia del estimulo y de! registro del mismo en la hoja de servicio de cada
elemento. La entrega correspondiente-se. haré'en Ias nstalacaones de Ia Institucion
ante el alcalde y las autoridades que lo acdmp '

El otorgamiento de este estimulo no impedira el otorgamiento de algdn otro u otros
reconocimientos por parte de las iInstituciones, asociaciones u organismos
nacionales e internacionales.

Asimismo, debera ir acompafado de una constancia escrita que acredite el
otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de la condecoracion o distintivo
correspondiente, )

Articulo 74.- Para efectos de otorgamlento de recompensas seran evaluadas las
siguientes cwcunstanmav.

lcrogom ¥ Julieg sin, Zono' Cenno Palacio Municipal
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I. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan Ja imagen
de la Institucion, y

II. El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los. limites del deber, o
si se-consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articuio 75 . La cmdecorac:én es la medalla que galardona un acto o hechos:’- I
_especnf‘ icos del policia, la cual puede ser: :
I AI valor pohc:a! Se conferird a qu:enes salven ia wda de una o varias personas 0

realicen las funciones. que la ley les asigna, con grave riesgo para su vida o
saiud, .

. Ala perseverancra Se otorgara a quienas cumplan cinco, diez, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios al sefvicio de la correspondiente Instntucaén Pohc:al

. Al merito: Se conferird a quienes re(inan excepc:onaies merecimientos en el
servicio a la corperacion o a la sociedad.

_ 'Aﬁicuio 76.- La Comision establecera los seguros a los que tiene derecho el. policia
“en cuanto a su monto en base a Ias posrbnltdades presupuestales del municipio,

siendo estos los gue cubran la muerte,' y: Ia'ilnca C-idad total 0 permanente asf comp
becas de estudio para Sus huos . ‘

.Arfichlo 77.- En el caso de que el policia, que s& hubiere hecho merecedor a la
.entrega de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

SECCION'IV
De la Prornoclon ‘

Artwulo 78.- Prornocmn s et procedimiento que perrmte a los pohcias ocupar las
i plazas vacantes o de nueva creacién, de - ‘mayor responsabilidad, nivel de
remuneracién, : categoria, jerarquia o~ grado; mediante - las evaluaciones
correSpondaentes tomo:requisito de perrmanencia en él-Servicio: :

. ZOrcgoza ¥ Judirez sln Zeng Cenho Palaclo’ Municlpol )
- Conmutador: (81) 1878-8500 ol 02 y 18788024 al 49
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Articulo 79.- El mecanismo para ‘los - concursos de prbmocién interna seran
desarrollados por la Comisién.

Articuto 80.- Paia participar en el concurso de promocién, los Policias -deberan -
cumplir con los perfiles del puesto y aprobar las evaluaciones a quie se refiere este
procedimiento.

Articulo 81.- Las promociones sélo podran llevarse a cabo, cuando exista unaplaza .~~~
vacante o de nueva creacuﬁn para la ‘categoria, jerarquia o grado superior mmedlato ‘
correspondzente

No podrén entrar en promocnbn

I.” Las vacantes por |ncapat:|dad médlca

}I. Los inhabilitados por sentencia ejecutoriada

IIt. Los sujetos a proceso penal

IV. En cualquier otro supuesto previsto en otras Leyes.

Articulo 82.- Al personal que sea promowdo la Comision le expedlra fa constancia.
de grado correspondiente.

Articulo 83- Los requisitos para que Ios pohclas puedan parﬂcupar en €l
procedlmiento de promacion son: ’

. Haber obtenido las rnejores calificacion
1. Estar-en servicio activo y no encontrarse comisionado o gozando de licencia; .
. Conservar los requisitos de pémanenbia del procedimiento de reclutamiento;

V. Presentar la documentacién requenda para ello, conforme a} procedimiento
'plazo establecndos en Ia convocatona

antar‘con !a‘antigued‘ad necesaria dentro del servicio; -

T R BT T B T W TR LT A T B B
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VI.  Acumular el numera de crédltos académicos requendos para cada grado en
ta escala jerarquica;

VIl.  Haber observado buena conducta;
VIll.  Aprobar los examenes que se sefalen en la convocatoria; y
IX. Los demas que sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 84.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva:
creacion, la Comisién "aplicard todas las evaluaciones a que se refiere -el
procedlmlento de seleccién de aspirante incluyendo la patrimonial y de entorno somal
a que se refiere el procedlmlento de evaluacién para la permanencia.
En tor_ﬂo. caso, la Comision aplicara una evaluacion especial relativa a los
requerimientos de la categoria, jerarquia o-grado al gue aspire el Policia, ademas de

_ considerar los resultados de la formacién inicial, continua y especializada.

El examen especifico para la promocion serd el criterio fundamental, conjuntamente
con las otras evaluaciones que, en su c':aso_, haya aprobado la Comisién.

Articulo 85.- La Comisién una vez”
evaluaciones del presente procedimiento por\ nstancla evaluadora, hara
oficialmente del conocimiento del policia el résultado;’ para que ésta a su vez

proceda en su caso a llevar a cabo la promocién de que se trate, debiendo realizar
todas las acciones procedentss.

" esultados oficiales de las

. SECCIONV
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 86.- La renovacion de la. certificacion es el proceso mediante el cual los
policias se someten a-las evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de
Control de Confianza correspondiente, y demds necesarias que se consideren en e
proceso de permanencia, la cual tendra una.vigencia de dos afios.

- zomgozo i Juhraz §n, Zong Cenlro Palocio Municfpul
Conmutadcr {81) 1878-8G0G ¢ 02 ¥ 1B78-8024 cl 49 .
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COMBION DR REGLAMENTOS

SECCION V)
De tas Licencias, Parmisos y Comisiones

Articulo 87.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la
unidad administrativa de ia institucion policial para la separacién temporal del
servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 88.- Las licencias que se concedan a los mtegrantes del Servicio serén snn o
goce de sueldo siendo las mgmentes

I. Licencias ordinaria. Es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo .
con las neces:dades del servicio, por un lapso maximo de un mes, por una {nica
ocasién para atender asuntos personales, y solo podrd ser concedlda por Ios'
superiores, con la aprobacién del titular de la Institucién Polucwal :

Il. Licencia extraordinaria. Es la que se concede a solicitud del policia y a juicic de!
titular- de la Institucién Policial, para separarse del servicio activo a fin de
contender a cargos de eleccién. popular o de confianza, no teniendo durante el
tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepcnfm de mnguna indcle ni a
ser promovido.

ll. Licencia por enfermedad. Se regira por las disposicipnes-legalgs. aplicables.

Articulo 89.- Para cubrir el cargo de los polic‘fé’s; q obtengan licencia, se nombrara
a otros que actuaran de manera provisional. La desugnamén de los que ocuparan
dicho. cargo se realizard mediante la convocatona respectiva conforme a las
dlSpOSICIOHES reglamentarlas del Servrcuo

Articulo 90.- E| permiso es la autonzacnén por escrlto que el tltular de la secretarla 0
el superior jerarquico podra otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones,
con goce de sueldo, por un término de no mayor a quince dias hasta por dos
ocasiones en un afio, dando aviso a la Direccién de Recursos Humanos y a la
Comision.

Articulo 91.- La comisién es la orden por escrito o verbal que el superior jerarquico
Al daaun mtegrante del Serwclo para que curnpla un servicio especifico, por un tiempd

Zorogoza v Judes sin. Zona Cen?ro Polocio MunIcIDcl
Conmutador: (81} 1878-8000 al 02 y 1878-8024 oI 49
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_determinado, en un lugar diverso al de su adscripcidén o de su ¢entro de trabajo, de
confonmdad con las necesmades del servicio.

Articulo 92.- Los pollclas comisionados a umdades especnares serén conmderados
-~ servidores de carrera; una vez concluida su comision, se reintegrardn al Servicio sin -
haber perdido los derechos correspondientes.

CAPiTULOM - o
" - Del-Proceso de Separacién

Articulo 93.- La terminaci6n de los efectos. det nombramiento de los integrant_és de la
Institucién Policiales sera:

I..Ordinaria, que comprende:

a) La renuncia;
~ b) La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
‘ "c). La jubitacion; y |

d) La muerte.
: 'II‘- Ehraordinaria que comprende'

a) La remacion del puesto, cargo o comlsus pqr:el mcumpllmlento de los requisitos
de permanencia-en la institucién; y : ‘

b) La ‘terminacién® del e;ercuclo det cargo debndamente emitida conforme a las
. disposiciones correspondnentes -

_Articulo 94.- La remocnén es 1a termlnamén de Ia relacubn Iaborai entre la Instrtucnén
Policial y el Poli¢ia, sin responsab:hdad para aquélla.

Articulo 95.- Son cau'sales de remocién las siguientes;

L Por _inc:_umpl_imiento de los, requisitos de perma_ne_ncia en Vla Institucién:

A T TR TR
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Articulo 96.- Ef procedimiénto ‘de temocion se realizara conforme ‘al siguiente
pro‘ce.d@mien_to:. oo

I. S& iniciaré por instrucciones del titular de ‘la dependencia o por propuesta del
supenor jerarquico de.quien dependan los servidoies’ pubhcqs Aue.se proponga -
remever dei -cargo’ y para efectos de que el area competente mstruya el'
procedumlento correspond:ente

II Las propuestas de remocnon que se formulen deberan asentar los hechos que las

-sustenten y: deberén de’ estar apoyadas .en pruebas. documentales o elementos
probatorios sufi cientes para presumar la necesidad de remocu‘:n del servudor publlco a
que se refieran;

n. Se enviara una copia de la propuesta de remocién y sus anexos -al servidor
_plblico sujeto a- la propuesta de remocion, para que en un término de cinco-dias
_ habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas correspondientes.

El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos oombrendidos en la
propuesta, afirmandolos, negandolos'y expresando los gle |gnore por no ser propios,
0 refiriéndolos como crea que tuvieron Iugar

Se presumiran confesados tddo: aquello-' sentado en la propuesta de remocidn sobre
lo cual el servidor piblico sujeto del pro : i 'susc:te explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario;

IV. Una vez rendido el informie a qué se refiere’ la fraccién anterior, se ‘citard
personalmente al servidor. publico sujgto de ia propuesta de remocion a una
audiencia'eh la que.se desahogarén las: pruebas respectivas si las hubiere, y en la
que se recnblrén sus alegatos por si o por medlo de su defensor

V. Una vez verifi cada la auchenma y desahogadas las pruebas mstrwdo se turnaré
al titular de la dependencia a fin de que éste se encuentre en condiciones de resolver
sobre el cumpllmtento 0 mcumpllmlento de los requisitos de permanencia y, en su
caso, se remueva -del puesto cargo 0 comnsuén al servidor publico sujeto d
procedlmlento La resolucién se notifi caré personalmente al.interesado;

Zcmgozo v Jud:rez s, zono Camro Paiacio Mumcupcl o
Conmmcdor (B1) 1878-B000 <1l Q2 v 1878-8024 ol 49
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VI. Si de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos suficientes para

resolver, o se advierten otros que impliquen  alguna responsabilidad a cargo del

sujeto del procedimiento o de .ofras personas, se podrd disponer la practica de
‘ ihvestigaciones y se acordar4 la celebracion de ofra u otras audiencias; y

VIl Eﬁ‘ cualquier- momento, pi'evio o posteriar a la celebracion de ta audiencia, se
podra determinar la suspensién 'del servidor publico sujeto al procedimiento de

remocion, siempre que a su JUICIO asl convenga para:la conduccidn ¢ continuacién de
las mveshgacmnes

La ‘s_uspensmn no prejuzgara sobre cumplimiento o incumplimiento de los requisitos
de permanencia, lo cual se hard constai expresamente en la determinacién de la
misma. Si resultara que el servidor poblico_suspendido conforme a esta fraccién si

cumple con los requisitos de permanencia sera restituido en el goce de ‘SUS
derechos.

En el procedimiento establecido, tratandose de ofrecimiento de prueba confesional o
‘testimonial por parte de la autoridad se desahogara por oficio.

Para efectos de esta disposicion, serd de aplicacion supletoria la Ley de

Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado y Municipios det Estado de
Nuevo Leén.

seccuON |
Del Réglmen Bis¢ plin

Articulo 97.- EI régimen disciplinario regula la- actuacuSn de los integrantes de la
Institucién Policial y comprende el cabal cumplimiento de los principios establecidos

por la Constitucién Politica de los - Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién
Politica del Estado.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de la Institucidén Policial,
por lo que sus integrantes-deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes,

ordenes y jerarqulas, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la
justicia y de la &tica.

loragozay Jud:rez s.rn zonc Cenﬂo Poloc:o Munumpn!
Corvmutador: (81} 1878-8000 al 02 v 1878-8024 &t 49
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La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, a puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el
escrupulciso respeto a las leyes y reglamentos, asl como a los derechos humanos.

Articulo 98.- El régimen dlsmplmano comprenderé obligaciones, principios de
actuacion, leyes, sanciones y procedimientos para su aplicacién. Al policla que viole
las disposiciones de este ordenamiento, se sujetara a la normatividad aplicable.

Articulo 99.-° Se entiende por sancién la medida a que se hace acreedor el ser_\.r_idbr B
publico que cometa aiguna falta a los principios de actuacion previstos en la Ley y-a
las normas digciplinarias especificas,

La aplicacién de sanciones sera proporcional a la gravedad y reiteracién de la falta
cometida.

La imposicion de las sanciones que determinen las Comisiones dentro de su ambito
de competencia, se hara con independencia de las que -correspondan por
responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los integrantes de la
Instituciones Policial de conformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 100.- Las sanciones que seran apllcables al Policla responsable son:

l.- Aperc:blmlento consiste en la Ilamad "atencubn que el supenor jerarguico
hace al responsable de la falta, exhort dolo” Z cque -evite la repeticion de la
misma, debiendo constar por escrito en el expedlente del'sancionado;

. La amonestacién, consiste ‘en el acto mediante el cual el superior advierte al
subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones,
invitandolo a corregirse y apercibiéndolo de la’ aplicacién de una sancién mayor
en caso de reincidencia.

La amonestacion puede ser de caracter publica o privada y debera constar por
escrito en el expediente del sancnonado La apliéacién de esta sancién se hara
en’términos que no denigre al poluma en publico o en prsvado El policia tendr
expedita la via para mterponer el recurso correspondiente

. zcragozo ¥ Judzez sm. zonc Cenho 'Palacio Munlmpol
Conmutagior: (BT} 1878-8000 D2y 18?8-8024 al a9
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.A.w,m."_.._..m._;lII :El arresto,. conS|ste enla. reclusu&n hasta_ por_treinta y. SEIS horas, que sufre.un _ .
suba!terno por haber incurrido_en faltas conmderables o por haber acumulado
tres o mas amonestaciones en un fapso de un afio. La orden de arresto debera
constar por escrito por la autoridad facultada para ello, describiendo el motivo y
su durac:én El. arresto podra permutarse por. la amgnacron de tareas espec:f icas
a favor de Ia oomunldad dlstuntas a Ias de su carge y sin deménto de su
. dlgnldad a eIecclén de este.

Los arrestos séran aplicados, -de .conformidad-con: la gravedad de Ia falta .sin

" excederse del térmmo de treinta. y seis. horas ‘ : e '
IV. Camblo de adscnpclén conslste en la deten'nlnacuﬁn que se haga cuando el :
comportamiento dei elemento afecte notoriamente la disciplina vy Ia buena

' :marcha del grupo, operativo al que esté asu_:;nado o bien, cuando. sea necesarlo
para mejorar la prestamén det servicio policial y que contrlbuya a mantener uria

buena relacién e imagen ¢on la propla comunldad

Articulo 101.- En tedo caso, el policia que se inconfdrme con el apercibiniiento -
. - amonestacién, cambio de adscripcidn, y arresto, sera oido en una sola audlem:la' '
dentro de Ias veinticuatro horas 5|gu1entes‘~ por qunan haya apllcado Ia sancién.

Articulo 102.- Sin mayor tramiie se pn:)cede=

""‘0' conducente y cantra
- dicha resolucién no procedera recurso alguno. T , _

SECCION e
Dal Recurso de Rectlf’ caclén ‘

Artlculn 103 A f in de otorgar al cadete iy al potha segundad y certldumbre jundrca
-enel eJermcw de SUs derechos estos podran interponer el recurso de Rectifi cacnén

Articulo’ 104 En contra de todas las resolucnones de la ' Comisién, a que se refiere
este Reglamento, el. Cadete ¢ Policia podra interponer ante la misma, el recurso de
Rectlfcacton dentro del termmo de diez. dlas naturales contados a partlr del dia
£ |gU|ente en que se haga de su conomm:ento eI hecho que afecta sus derechos.

Al

Zcrugoza y Juérez s/n, zonu Centic Palc:cio Murﬁcnpol .
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Articilo 105.- Ef réci:r‘so de rectiﬁcaciéh confirma, modifica o revoca la resolucion de
la Comisién:impugnada.por el Cadete o Policia, a quien vaya dirigida su aplicacién. .

Articulo 106.- Ua Comisién, acordara, si es o no, de admitirse el recurso interpuesto.
- §i détemnina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que- se proceda a la ejecucion
de su resolucion y ne habré consecuencia 3urid|ca para el Cadete o Policia:

Articulo 107 En caso.de ser. admmdo el recurso, la Comlsufm seﬂalaré diay hora .. ‘

para celebrar una aud|enc:|a en la que el Cadete o Pohc!a mconforme podré alegar

por si o por persona de su confi ianza, lo que a su derecho’ convenga ‘Hecho lo-
anterior, sé dictara la’ resolucion respectiva dentro del términe’. de quince dias En-_

contra de dlcha resolucmn ya -no:procedera -fecurso: alguno : Lo

'Art:culo 103 La resolucnén que se ermta con motwo deI recurso, deberé ser"
notificada perscnalmente al cadete o po[:cxa por la autondad competente dentro de!
término de tres dias.

. Articulo 109.- El cadete 0 pollcla promoveré el recurso de rectnfcacuén de
conforrmdad con el sngutente prooedlmlento '

. Se interpondra el recurso po‘r escrito ante la Comision’ expresando el acto.que
|mpugna los agravios que fueron causados y las pruebas .que considere
pemnentes siempre y cuando est n rel' |onadas con Ios puntos controvemdos

Las pruebas que se ofrezcan deberé
controvertldos suendo madmlsmle la prueba confesic

Iaplonéqas cq‘n']ios puntos

HI. Las pruébas.dccumentales se tendran_por no ofrecidas, si no se acomparan al

~escrito en el ‘que ‘se interponga el recurso, y sélo serdn recabadas por la

autoridad, en-caso de que las-documentales obren en el expedlente en que se
haya onglnado ta resolumén que se recurre

.1V La Com|5|6n podré sollmtar Ios :nformes que estlme pertmentes a todas ¥ cada

una de- la personas que hayan mtervemdo en Ia selecc:én en eI desarrollo y
promomén y en la apllcacnén de sanc:ones '

Zaregoza yJudraz s, Zora Centro Palucb Muricipal
Conrnutador: (81) 1878+ BO0O at 02y 1878—8024 alag

" Wwww.juarez-nl.gbb. mx:

Periédico Oficial Monterrey, Nuevo Ledn - Miércoles - 14 de Mayo de 2014

Ayuntamientos




ADMINITTRACION
12 . N

/)]
Q
e}
=
2
E
[y
o
c
=
oy UDAD DE CONFIANTA
<

C@MM@N@EW

V. La Comasnén acordara Io que proceda sobre la adrmsbn del recurso y de las
pruebas que.hublere ofrecido el Cadete o-Policia, ordenando. el desahogo de las
mismas dentro del plazo de diez dias habiles, y

‘.VI Vencido-.el plazo para el rendimiento de: pruebas, la Comisién, dictara la
.resolucion que. proceda dentro del término de ‘diez dias habiles. :

Artlculo 110 Ei recurso de rectiﬁcamén no se mterpondré en mngun caso contra"
los criterios y contenidos de las evaluaclones que se hubleren apllcado

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO
Disposiciones generales -

Articulo 111.- Para el éptime funcionamiento del.Servicio Profesional de Carrera
Policial, la coordinacidn de acciones, !a homelogacion de la funcidn policial y su
seguridad juridica, se estableceran los érganos colegia_clo_s"sigl.n_igntes:

1, ComisiOn del Servicio Profes'_iona_l de Carrara
1. Comision de Honar y Justicia.

. Articulo 112.- Las Comisiones sefiatadas en el articulo precedente' deberan cumplir
. para dictar sus resoluciones con las exigencias y formalidades establecidas en !
Articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos_ Mexicanos, yenlo no
prewsto por la Ley se fundara en los pnncmtos generales del derecho. -

' CAPITULO Il
De la Comislién del Servicio Profesional de Carrera Pollcnal

Zorogozc ¥ Juézez sn, Zona Centro Pabc»o Municipal
Conmufodor (81] 1878-8000 alg2y 187&8024 at4e

WAWW jucrez-nl gob.rmx
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Articd!o 113.- La Comisién del Servicio Profesional de Carre.ra .Policial,-es el drgano
colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al
Servicid?rofesigrial dg Carrera Policial. Sus miembros tendran cargos honorlﬁc_:os.

" Articulo 114.- La Comision del Servicio estar4 integrada de la siguiénte manera;
.  Un PreSidehté-. que ser el titular de la Secretarfa;
I Un Sec;étaﬁo Técnico, que seré el Director de Policla;
. Primer Vocal, que sera un representante.de la Direccién dé R'ecu.rsos. H_grhahos;":
A Segundo Vacal que.seré el titular de ta Jefatura; Ad.-ministr.a.tiva de Ié ,.Se:c::.réta_ria;. '
V. Tercer Vocal, que serd el Coordlnador de Capacitacidn y Profesmnallzlac;IOn de

la Secretaria; y

VI.  Cuarto Vocal, que seré e! titular de la UniAdad de Asuntos Internos.

€l Presidente de la  Comisidn. tendra voto de’ cal:dad y podra desngnar un
representante. E! voto emitido por lo§ integra s-de esta Comision sera secreto.

Articulo 115.- La Comision tendra as ollo, implementacion,
ejecucion y supervision del Servicio Profesional de’ Carrera ‘Palicial y dictaminara
sobre los procedimientos de Convocatorta de Reclutamiento; de Seleccion; de
Formacion Inicial; de Nombramiento; de Cerbﬁcac:on de Plan individual de Carrera;
de Remgreso de Formacién Continua; de Evaluaciéri del Desempefio; de Estimulos;
de -Promocién; de Renovacién de la Certrfcacuén de Llcenmas Permisos y
Comtstones y del Recurso de Recttf' caclén

Asum:smo para efectos del segunmtento contro! y trém:te de 1os procedimientos que.
se lleven a cabo por ia Com|5|6n ésta podré contar con un gmpo de apoyo para el

ST U ETE GO A o R x'.:’-r.-[,m—w._- S T N R L e IO O R T

. Zoregozo v Jubrez n, Zona Cenfro Puk:clo Mumcupol
Ccmrnl.ﬁcsdor [Bl] 1878-8000 al 02 v 1878-B024 ¢l 49

www.Jucrez-n, gob.mx
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COMISON BE REGLA :

‘En.casos espec[f icos, Ia Comision podra auxiliarse de espemahstas y expertos .en.la
-materia,.quienes tendran el caracter de invitados a |as sesnones de trabajo, con.voz
- pero sin voto. : .

.

'Artlculo 116 La Comusnén tendra Ias s:guientes funcuones

I Goordmar y dmgtr el Serwcno en el émb1to de sy competenma

. _: 'Aprobar y ejecutar todos Ios procesos y mecanismas del presente reglamento : '
© 7 referénte’ a los procedimientos de’planeacion; reclutamiento;” seleccion de
' ’:asplrantes formacién inicial, ingreso; formacion contmua ¥ evaluacidn para 1a*
permanencia espemahzada desarroflo y promocién; estimuios y eI recurso de
‘ rectlﬁcac:on ‘

"Nl Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin' de “determinar el -
SO cumplimiento de Ios ‘requisitos que se as_tablec.en .en ‘todos los casqs;

AV 'Venﬁcar ‘Ta formalidad del 1ngreso ¥ permanencla de los polnciasi ‘en todo

K tiempo. y expedir las autonzacrones para examen de todas las evaluacmnes
sefialadas. en la Ley General del ional. 'de Segundad Pdblica, Ia
del Estado y el presente Reglamento

~ [

zAprobar dtrectamente Ios mecanismos: para -al. otorgamiento de: estimulos a Ios
policias;

I'.":“'.Resolver de acuerdo a las necemdades y dlspomb:hdades presupuestales de
' _Ia corporac:én la reublca0|6n de Ios mtegrantes :

" VIi. " Proponer las reformas necesarias.al Servicio;: O TR ST

m LY ST

Zamgoza v Judrez sin, 2éna Centro Pcluclo Mun.clpu! )
Conmmndu (BI) !578-3000 al 02y 1373-5024 ady.

W, Iuc:rez -n gob mx -
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. VIII. Condcery resolver $obre el otorgamiento dé constancias de grado;
IX.. Conocer y resolver las controversias -que se susciten en materia del Servicio,
de. asuntos que. no se_encuentren dentro del amblto de competencia de Ia
Comls',lén de Horior y Justucua

- X lnfon'nar. al -Director. de Policia de ia corporacuén aquellos aspectos del
Serwmo que por sU. lmportanma o requneran

L XL, Establecer Ios comites del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema
| o actlwdad d deSarro[Iar super\nsando su actuacnon .

"EValuar'y 'cbnt'rb:lar' la_baja laboral, la separacién del servicio por renuncia, -
muerte o jubitacién de los integrantes, asf como por ‘el _incumplimiento de
requisitos de permanem‘.la yla remocion que sefiala este reglamento, con la
participacién que le corresponda a la Comisién de Honor y Justicia:

Xlll. Proponer y sol:c:tar a las |nstttucmnes de forrnar:lbn mumc;pal programas y
actividades académicas que,’ ; 2. la - aplicacion - del
procedlmlento de formacion [n|0|al ’julcm ‘para el dptimo
- desarrollo del mismo servicio.. S .

‘XIV Resolver sobre et recurso de rectn" cacion que mterpongan los asp:rantes o]

mtegrantes de. la corporamén segin corresponda en contra de las
resoluclones emitidas por la mlsma Y,

Zaragoro vJudlez s/n, Zona.Centig Falaclo Municipal
Conn'uﬁqdor (81] 1878- 8000 a2 ¥y 1878-&024 al d‘?

WWWIch.rez nl, gob rrx
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L Elaborar ¥ apllcar el lnstructlvo operacnonal de todas Ias fases y demas
' caractenstlcas del procedlmlento de reclutamlento

SN | Determmar las fuentes de reclutam:ento lntemas y externas y hacer el debido
S € contacto con éstas

S

. Elaborar publ:car y dlfundtr Ia convocatorla correspondlente en Ios térmlnos_
-que sefiala este procedimiento; - :

VL Véﬁ'ficér la a'ufehtié:idéd dé 10s doéumentos presentados por los aspirantes;

V. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacién solicitada en-la” fecha
‘ sefialada en |a convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

VI. Consultar con la Clave Unica dé Identificacion Per_rr_i,anente en el Registro
* Nacional de Personal de Seguridad Publica los antecedentes de los aspirantes;

“. VI, Dar a conocer los resultados a qUIenes cumplan con eI perf il del puesto v los
.demas requisitos de la convocatona a fin:de proceder a la aplicacién de las

" evaluaciones para su selecmén mé of i 'nto de seleccién de
asplrantes =

VIIl. Nombrar al responsable de recursos humanos como super\nsor de la legalidad
del procedlmlento Y,

IX. Conocer, tramltar y resolver el recurso de rectlﬁcac:|6n que interponga ol Cadete
a F’ollcla contra la resolucion de dicha Com|3|0n segun el. procedlmlento
sefialado en este reglamento.

chgoza ¥ Judraz &, Zona Cemro Po!uclo Munlc!pci
Conmitador: (B1) 1878-8000 ol 02y 1878-8024 a 49

www. Judraz-nl.gob.mx
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Honor y Justicia, toda resolucion, que por su naturaleza deba conocer ésta para el
" estricto control del personal de fa Carrera Policial.

-Articulo 119.- El CISEC, es el 6rgano que aplicara todas las evaluaciones a que se
- refiere este Reglamento, tanto en los procesos de selecctén de asplrantes como en
la evaluacién: para ta permanencia: .

Articuio 120.- La Comisién dél Servicio Profesional de Carrera, interpretara él.-{_._":-
presente Reglamento para los. efectos administrativos antes relacionados,- en‘.
coordmac:bn con la Academtaoequwalente ) '

: CAPITULO 11l
..De la Comisién de-Honor y Justicia

Articulo 121.- La Comisién de Honor y Justicia, es el érgano colegiado de caracter

permanente. que tiene como funcién el conocimiento, tramite y resolucion de. las
~ quejas o denuncias que se interpongan en relacidn con la actuacién de los servidores
" pUblicos de la Secretarla de Seguridad Publica', V.i_alidad y Transito del Mur_licipio.

Para el cumphmlento de sus atnbucsones Ia Comlsxon de Honor y JUSUCIa contara

independientemente dela sahcién o acto de seb debe ser ejecutada por
esta Comisién, debera hacerlas del conocumlento de manera inmediata, de las
autoridades competentes. :

: Artlculo 122.- La Com|su5n estarad lntegrada por cmco ‘miembros designados por el
. Pleno del R. Ayuntamiento Municipal.

~, Articulo 123.-.La Comisi6n. tendra’las. funcmnes--‘-y-- atnbumones ‘que se ‘establezcan- - -
. en su respective reglamento

\ Articulo 124 La Comrsucn se. regulara conforrne alo dlspuesto en su respectivp

z::ragoza ¥ Judrez sin Zonu Cenfro Pclaclo Mun.clpql
Conmutadion: [81) 1878-8000 cl 02y 1878-8024 c:l e

W, judrez-nl, gob mx
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TRANSITORIOS

.PRIMERO EI presente Reg1amento entrara en vigor aI dla SIguaente de su:'-
7 publicacién : en el Periddico Oficial del Estado, debnéndosa postenormente hacer su
B -publ:cacuén en Ia Gaceta MUHICIpal

SEGUNDO ueda abroi ado e! ‘Re Iamento del Semcro Profesmnai de »arrera P

Policial Munucmal dél’ Municipio-'de Juarez, Nuevo Leén: -aprobado . en .. Sesién ST
. - Ordinaria: de Cabildo, celebrada el dia quince de octubre de dos mil once, mediante: - -
.. Acta ndmers (51) cmcuenta y uno, pubhcado an el Penéd:co Cficial del Estadaoel.di iig " -

- ‘02 de- Enero de 2012 - :

I TERCERO La: Secretaria de Segundad Publxca Vialidad. y Trénsﬂo deberé realizar -
-.;"“;'_todas !as accaones necesanas tendlentes a .cumplir ei contemdo del presente_
-Reglamento B - - :

:'CUARTO La Comusuﬁn serd la- unlca autonzaoa para Ia mterpretacnén que 5€ Ilegara
) a requenr de este reglamento. B

' 1'.POR LO TANTO MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE CIRCULE ¥ SE. ENVIE AL

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO; POR: CONDUCTO DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO, PARA $U PUBLICACION EN DICHO - ORGANO Y SE
LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL R.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIODE: JUAREZ NUEVO LEON A LOS 03 DIAS :
DEL MES‘DE ABRIL DEL AﬂO 2014-DGS MIL CATOR SR

o Jaidkateg 'y Nidtez g’ Zora Centro Polcc:o 'M
Conmufqdm (81 1878800001 02’y 1878-8024 ai 49"

WWW. ]ucrez hlgotmx
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ABA SEGUROS, S.A.DEC.V,
AVISO

En cumplimiento a lo dispuesto por e! articulo 132 (ciento treinta y dos) de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, se informa a los accionistas de la
sociedad, del derecho de preferencia que les asiste para suscribir en
proporcion al namero de sus acciones, dentro de los quince dias siguientes a
la publicacién del presente aviso, la accién representativa del capital social
emitida como consecuencia de las Resoluciones Undnimes de Accionistas
adoptadas por los Consejeros de ABA Seguros, S.A. de C.V.,, de fecha 9 de
mayo de 2014, en donde se resolvié aumentar el capital social pagado de la
sociedad en la cantidad de $1.00 (un pesg 00/100 M.N.) mediante la emisién
de .una (1) accién ordinaria, nommatlva, liberada, Serie "M”, con valor de
'$1.00 peso (un peso 00/100 M.N.) para quedar el capital pagado en ia
cantidad de $93°400,000.00 (Noventa y tfes millones cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.).

12 de mayo de 2014

Orden No. 881

Periédico Oficial Monterray, Nuevo Ledn - Miéreoles - 14 de Mayo de 2014
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Notaria Publica No. 4

Lle. Silvia Marla Gabriela Guerra Veldzquez Lic. Vicente Guillermo de Jesds Guerra Guzman

TITULAR SUPLENTE

Isaac Garza Pte. 631 C. P. 64000

Tel, 8374 6352 Fax. B375 0647 E-mall: vguerra@Intercable.net, smggv@prodigy.net.mx

Montemrey, N. L., Méx.

AVISO NOTARIAL

Pe confa_irmdad con el articulo 881 del Cédiga de Procedimientos Civiles vigente en
el Estado, se presentaron ante fa Suscrita Notario la sefiora MARIA BELEN BRIONES

DAVILA, la sefiora ADRIANA PAOLA MUNIZ BRIONES, la sefiorita ERIKA .
- GABRIELA MUNIZ BRIONES y la sefiorita CINTIA MARICELA MUNIZ BRIONES a

denunclar la apertura del JUICIO SUCESORIO DE INTESTADO a blenes del sefior
FELIPE JAIME MUNIZ MONTANQ, presentédndome Acta de Registro Civil que acredita

la Defuncidn del A

tor de la Sucesién, justificando ademads el parentesco de las presentes,

como cényuge supbrstite e hijas legltimas del de cujus, asi como los comprobantes a que

refiere la Ley.

-Por lo que

se publica este aviso, convocandose a las personas que se consideren

con derecho & la herencia se presenten a deducirlo dentro de los 30 treinta dias que se
sefialan como térmjno para la sustentacién de! expediente Administrativo.

Monterey, Nuevo Ledn - Miércoles - 14 de Mayo de 2014

Monterrey, Nuevo Ledn a 08 de mayo de 2014.

. IA RIA GABRIEENGUERRA . : > _‘;\f};
NOTARIO PUBLICO TITULAR NUMERO mgﬁ‘ '
GUVS-591103-TM9. . TiTicag 4
;_ m%:*mmm
4 AUz
e ey

Orden No. 878
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Edicto Wo . "'-;,-;7127'_ o

En el Juzgado -Quints -de ' lo Civil del Primer Distrito Judicial en el Estado,
con Residencia .en’. Monterrey, . Nuevo .Ledn, por auto dictado el dia 3 tres de:
marze del 2014 dos mil catorce, . dentro del.expediente judicial miméro 962/20132 -
relativo al. -juicié  ordinario’ civil, que promueve Alma. Delia Rodriguez de
S&nchez, por =us  propics derechos; . en; contra de la persona moral denorinada
Acecsa, ‘Sociedad. Anénima ' de Capital Variable, se ordend emplazar por medio .de
edictos a ' Rcecsa, Sogiedad Anénima dé Capital-variable, que se publicarén por

3 tres veces cohsecutivas en-el Periédico Oficial del-Estade y en un . periédicod
de los de mayor ¢irculacién como lo‘son, el Worte,. Milenio o el Porvenir que se
editan _en ..esta ciudad,.publicacién que se ' edita en egsta. ciudad; -asl como en el
Boletin. Judicial “del. Estado, ‘otorgérndoles un término de 9 nueve dias a fin de
que ocurran’ al local'de este juzgade a producir.su contestacién, emplazamiento -
el cual  .surtird’ sus efectos a .partirx de los 10-diez dias ‘contados-desde el
dia siquiente, al . gue se-haga la jltima publicacién de-los edictos ordenades, -
asi mismo,  s& -previene  paraque seflalen domicilio .en cualguiera de los
monicipicos -de - Apodaca, Geneyal Escolede, :Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de
los Garza,, San. Pedre Gafzal@arcia*O‘Santé Catarina, todos del Estado de Nuevo
Ledn, para log ‘efectos de dir y recipir notificaciones, con el apercibimiento
de que ‘en casd dé no hacérlp asi,  las poateridres;notfficacibne&*que deban ser
de carécter ‘personal, se prhcticaran por medic de instructivo que se fijara en
la Tabia de Avisos de este juzgadel. En la inteligencia de que las copias de
traslade de ley, an bsicién en la secretaria de este juzgado.
Para los efectos 1l¢
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Varios

Edicto No 77264

+ Al C. Dulce Maria Barrientos Contreras, con domicilio: Ignorade., Con fecha
-21~veintiuno de Mayo del afic 2012-dos mil doce, se radicd ante el Juzgado -
-Tercero de lo Civil del Primer Distrito.Judicial en el Estado, el expediente

——judicial nimero 369/2012 relative al. JUICIO EJECUTIVO CIVIL, promovido por

Luis -Gregorio Pulido Avila en contra de Norma Alicia Barrientos Contreras Y
Marie Alberto Cerda .Martinez; asi nmismo por auto de fecha 10-diez de Marzo
del- aflo 20l4-dos mil catorce, se ordend la notificacién por edictos, mediante
la publica¢ién de los mismos poer tres veces consecutivas, en el Periddico
- 0ficial del Estado, en el Boletin Judicial y en el Periddico el Porvenir, a la
copropietaric Dulce Maria Barrientos Contreras, a efecte de hacerle saber
.sobre el estade de ejecucién gque guarda el presente procedimiento que nos
ocupa, a fin de que este en aptitud de hacer uso del derecho del tanto que le
asiste, - para lo cual se le concede un término de B-ocho dias, a efecto de que -
-manifiaste a esta Autoridad judicial 8i es su deseo de intervenir en el remate
en publica subasta y primera almioneda de los bienes inmuebles cuyos datos de
ragistro son: l.- Inscripcidn Nimere 3166, Volumen 214, Libre 80, Seccién I
Propiedad, Unidad Monterrey, de fecha 24-veinticuatre de Marzo de 1988-mil
novecientos ochenta y ocho; 2.-. Inscripeidn Numero 3504, Volumen 214, Libro
88, Seccién I Propiedad, Unidacd Monterrey, de fecha 18-dieciocho de Abril
1988~mil novecientos ochenta Yy oche y 3.- Inscripcién Nimero 2275, Volumen
2)4, " Libre 57, .Seccién I Propiedad, Unidad Mcnterrey de fecha 2-dos de Marzo
de 1988-mil novecientos ochenta y ocho. Ern la inteligencia que una vez hecha
la notificacién en esta forma, comenzard a surtir sus efectos a los 10 diez
~~dias contados desde el siquiente al de la ditima publicacién. Asi mismo se le
apercibe a fin de que safiale domicilio para los efectos de oir y recibir
notificaciones en la ciudad de Monterrey, Nueve Leén o en cualquiera de los
municipios .de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de
los -Garza, San Pedro Garza Gareia Yy Santa Catarina, ya que en caso de no
“hacerlo as{ las posteriores notificaciones de carscter personal se le hardn.en
la’ forma prevista en el articulo &8 del Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estade, es decir mediante instructive colocade en la tabla de avisos qua se
‘a=lleva en este juzgado. Doy fe. ' .
CIUDADANA SECRETARICQ DEL JUZGADO TERCERQ DE LO %@EL
PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO, & ¢ %

ax
o
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ESTADO DE NUEVO LEON
HUZGADO PRIMERQ MIXTO
DE LO CIVIL Y FAMILIAR
iL QUINTO DISTRITO JUDICIAL
CARNEFRFYTA IIMFNFZ Nt

EDICTO

En la ciudad de Cadereyta Jiménez, Nuevo Ledn dentro de los autos del expediente
numero 1031/2013 formado con motivo del JUICIC ORDINARIO CIVIL promovido
por el Licenciado JOSE ANGEL FERNANDEZ TORRES, Apoderado General para Pleitos
y Cobranzas del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS

TRABAJADORES, en contra de ROGELIO MEDINA JACQUES, se dicté un proveido en .

fecha veinticinco de Marzo del afio dos mil catorce, en el que se ordené la
publicacién de un edicto tres veces consecutivas en el Periédico Oficial v en el
periédico El Porvenir, en la inteligencia de que dicha notificacion surtira sus efectos a
los diez dias contados desde el dfa siguiente al de ia Ultima publicacion de los
edictos ordenados, quedando a disposicion del demandado ROGELIO MEDINA

JACQUES, las copias de la demanda y documentos anexados a fin de que dentro del.

término de nueve dfas ocurva a produdir su contestacion y oponer las defensas y
excepciones de su intencion si las tuviere. Asi mismo se le previene a la parte
demandada a fin de que sefiale domicilio para el efecto de oir y recibir notificaciones
en el fugar del juicio, apercibido de que en caso de no hacerlo asi, las subsecuentes
notificaciones de caracter personal se le haran.por medio de la Tabla de Avisos que
se lleva en este Tribunal.- DOY FE.

Cadereyta Jiménez, N.L, a 10 de ril del 2014,
LA CIUDADAI_\IA SECRETARIO DEL JUZG& ) PRIMERO MIXTO DE
A I?III.IAR DE PRIMERA-INSTANCIA DEL QUINTO

»QDER JUHIGENT
=S TADD DE NUEVD
GUZGADT PRIMERD

[ L4y Civil, Y BT
EI, QUENTE DISTRY
SADERE(TA Jiki

f
Lizy
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Edicto No 77502

A Rodolfc José de la Cruz de la Fuente e Irma Espinoza Rodriguez de de la Cruz

En el Juzgado Quinto de lo Civil del Primer Distrito Judicial del Estado,

con Residencia en Monterrey, Nuevo Leén, por auto dictado el 28 veintiocho de
marzoe de 2014 des mil catorce, dentro del expediente judicial numero 855/2013
relative al Juicio Ordinarle Civil que promueven José Angel Fernandez Torres,
Apoderado General para Pleitos y Cobranzas del Instituto del Fondo Nacicnal de
la Vivienda para los Trabajadores en contra de Rodolfo José de la Cruz de la
Fuente e Irma Espinoza Rodriguez de de la Cruz, se ordend la publicacién por
1-tres veces caonsecutivas en el Periédico Oficial del Estade, en alguno de los
periddicos de mayor c¢irculacién en el Estado, como lo son El Norte, Milenio y
el Porvenir, asi como en el Boletin Judicial del Estado, concediéndose a los
citades demandados un términc de 9 nueve dias a fin de que ocurran al leocal de
este Juzgado a producir su contestacidn, debiéndose prevenir a los demandados,
para gque sefalen deomicilio en cualguiera de los municipios de Apodaca, General
Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Nicolds de los Garza, San Pedro Garza
Garcia o Santa Catarina, todos del Estado de Nueve Ledn, para los efectos de
olr y recibir notificaciones, con el apercibimiente de que en caso de no
hacerle asi, las posteriores notificaciones gque deban ser de caracter
perscnal, se les practicaran por medic de instructivo que se fijara en la
Tabla de Avisos de este Juzgado, lo anterior de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 68 del cédigo de proced{ﬂ;» tos civiles en el estado., En la
inteligencia de que el emplazamiento sBtira efectos a los 10 diez dias
contados a partir del dia siguiente a ?’rque se haga la ultima publicacién de
los edictos ordenades, quedando lasg fias de traslado de ley a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgadys Lo anterior atento a lo dispuesto por el
articule 73 del cédigo adjetivo o en consulta.- Doy fe.-
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Varios

Edicto No 77124 .

1

A Juanita Garcia Pérez. Con domicilio ignorado. En fecha 7 siete de agosto
del 2013 dos mil - trece, . se admitié en este Juzgado Cuarto de lo Civil del
Primer Distrito Judicial del Estado, el expediénte judicial .nimero 722/2013,
relative al juiclo ordinario civil, promovide por José Angel Fernandez Torres,
en su caradcter de apoderado general para pleitos y cobranzas del Instituto del
Fondo MNacional  de la Vivienda para Llos Trabajadores, en contra de Juanita
Garcia Pérez, y mediante auto de fecha 18§ diecioche de marzo de 2014 dos mil
catorce, se ordendé emplazar a la parte demandada Juanita Garcla Pérez, por
medio de edictos que deberdn de publicarse por tres veces consecutivas en el
Periddico Oficial del Estado, en el Boletin Judicial, asi como en cualgquiera
de los peribddicos El ‘Norte, El Porvenir, Milenioc Diario, a eleccién de la
.parte acteora, a fin de que dentro’ del término de 9 nueve dias produzca su
contestacién, En la inteligencia de gue el emplazamiento hecho de esta manera
surtird sus’ efectos diez dias después contados desde el siguiente de la dltima
" pubiicacién. Asimismo, ' prevéngase a la parte demandada de referencia para que
dentro del término concedido para contestar la demanda, sefiale domicilio para
los efectos de olr y recibir notificaciones en cualqguiera de los municipios de
Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Hicolas-de los Garza, San
Pedro Garza Garcia. y Santa Catarina, Nuevo Leén, con el apercibimiento de que
en ©aso de no hacerle asi, las .subsecuentes notificaciones 'de carécter
personal, se 'les haran por medio de instructivo que pa:a ‘tal efecto se fijara

en la tabla de avisos \de este Juxgade,- lqv ior con ‘fundamento en lo
dispuesto por el.a _48ldel codigo de proc--{ ,civiles. Doy fe. ¢
EL C.SECRETARI( ACADO CUARTO DE 1O §
DEL PB NPT IAL DEL ESTADO

. PODER Juo.mm. gEL -
G ESQUN& TADD DE NUEVD' LEON
JUZGADO CLARTO OF LO GIVIL.
“DEL PRIMER CASTRITO JUDICIAL
MONTERR‘:Y N1
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Edicto No . 77592

A Blanca Antonia Cruz Torres. Con domicilio ignorado. En fecha 22 veintidos de
abril - ‘de 2013 dos mil trece, se admitié en este Juzgado Cuarto de lo Clvil del
Primer Distrito Judicial del Estads, el expediente judicial nomero 417/2013,
relative al  juicio ordinario civil, promovido por José¢ Angel Ferndndez Torres,
en- su cardcter de apoderado general .para pleitos y cobranzas del Instituto del
Ftondo WNacicnal de la Vivienda .para los Trabajadores, .-en-contra de Blanca .
Antonia Cruz Torres, V ‘mediante auto de fecha 23. veintitrés de abril de 2014
.dos mil catorce, . se ordené emplazar a la parte demandada Blanca Antoaia Cruz
Torres, por- medio- de edictos -‘que deberdn. de publicarse ~por tres veces
consecutivas en el Periédico Oficial del Estado, en el Boletin Judicial, asi
como en cualquiers de los periédices El Norte, El Porvenir, Milenio Diarie, a
elececién .de la parte actora, a fin de gue dentro del término de. 9 nueve dias
produzca su contestacién. En ld-inteligencia de gue el emplazamiento hecho de
esta manera surtird sus efectos diez dias después contados deade el siguiente
de  la- Gltima publicacién. hsimismo, prevéngase a .la parte demandada de
raferencia para que dentre del término concedido para contestar la ‘demanda,
seflale domicilio para "l¢s efectos de oir y recibir notificaciones .en
cualquiers de los municipios -de Apodaca, General Escobedo, Gladalupe,
Monterrey, San Nicelas de los Garza, San Pedro Garza Garcia y Santa Catarina,
Mueve Leén, con el apercibimiento de gue en <caso de no hacerle asi, las
subsecuentes notificaciones dg cardcter peracnal, -se les hardn por medic de
instructive que _bara tal efficto se fijard en'- la.  tabla de avisos de este
juzgado, lo apterioz ™gon fufjdpmente en lo diﬁ por &l articulo 68 del:
cédigo de propédimientos civilef.fDoy fe. i, ‘
EL C.SECRETARLY ADSCRITO AL JUZGAPO|CUARTO DE 10 CI
PEL PRAMER DISTRITO JUDICHAL DEL ESTADO E
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Edicto No 77404 . o '

A los Ciudadanos Fermin Hernandéz Bautista. Domicillo igndrado. En el Juzgado
Primero de. lo Civil del Primer Distrito Judicial en el Estado, por auto de
fecha 7 siete de agosto de 2013 dos mil trece, se admitid a tramite de
conformidad con los articulos 612, 614, 639 y demds relativos al Codigo de
Procedimientos Civiles en el Estado, el expediente judicial numero 721/2013,
relativo al Juicio Ordinario Civil, que promueve José fingel Ferndndez Torres,
en su caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas desl Instituto del
Fondo MNacional de 1la Vivienda para los Trabajadores, promoviendo Jjuicio
ordinaric’ c¢lvil en contra de Fermin Herndndez Bautista. Por 1o que una vez que
se procedidé a la busgueda de los demandados, no fue posible la localizacién de
algin domicilio de dichos reos, no obstante la bisqueda que se realizara de
los mismos, por las diversas dependencias a las que se ordend remitir sendos
oficlos, » por 1lo que mediante proveido de fecha 2 dos de abril de 2014 dos mil
catédrce, - esta autoridad con fundamento en 'lo dispuesto en el articulo 73 del
Cédigo Adjetive Civil en cita, . ordend emplazar "por medio de edictos a la

demandada en mencién, los cuales "se deberadn publicar 3 tres veces
- consecutivas, en el Periédico Oficial del Eatade, en el periédico de mayor
circulacién en la entidad, como lo -son “El MNorte”, ' “Milenioc” ‘o ‘el “El
Porvenir”, a eleccidén del accionante, en los estrados de este 6rgano
jurisdiccional, agl como en el . Boletin Judicial "que se -edita’ en esta

municipalidad, quedande en la .Secretaria’ de este Juzgado, a disposicién del
demandado Fermin Herndndez Bautista, - las respectivas copias de traslade
allegadas’ por su. contraparte, a fin de que dentro del término de 9 nueve dias
ocurra a producir 'su contestacién, sujetdndose a las reglas contenidas en los
articulos: 612 y 614, deél ordenaniento procesal antes invocados, pudiendo
proponer todas las excepciones y defensas -que tuviere, pero en todo caso
deberdn referirse .a cada uno de los heches .qgue comprende la demanda,
- afirmindolos o negandolos,- expresando los que ignoren, siempre y cuando no
- fueren . propios o refiriéndolos ‘como. crea que han tenide lugar, pudiendo

también adicionar. los hechos que ijuzgue convenientes, debiendo en su taso
cumplir con lo dispuesto en el ' articule 230 del citade cuerpo legal. En la
inteligencia de que el emplazamiento hecho de esta manera surtird sus efectos
10 diez dias después, contados desde el siguiente & la Gltima publicacién. Por
ultimo, el. suscrito Juez tiene a bien prevénir a la demandada de referencia, a
fin de gque sefale domicilie en . cualquiera” de los municipios de Apodaca,
General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, - San Nicolds de 10s Garza, San Pedro
Garza Garcia 'y. Santa . Catarina, Wuevo Leédn, para los efectos de oir y recibir
notificaclones. Bajo el apercibimiento de’ que en caso de no hacerle asi, las
subsecuentes notificaciones, adn <las de cardcter personal, se le practicaran
por medio de instructivo que se fije en la Tabla de Alvisos de este Juzgado,
con apoyo’ en el dispositivo €8 del ordp '“&ﬁgto procesal civil en comento.

; e ‘PODER % DIC AL OFL

o . BSTmOL L wubs o LESN

ADO BENITO ORXAGAARRPAIMERO DE LO CiviL
DEL PRIMER LIGTRITO JUDICIAL

MONTERREY, ML,
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Varios

Edicto No 77261

A la Institucién de Crédito denominada Banco Mexicano Sociedad Anénima,
Institueién de Banca Multiple, Grupo Financiero Inverméxico

En el Juzgado

Quinto de lo Civil del Primer Distrito Judicial en el Estado, con Residencia
en Monterrey, Nueve Leén, por auto dictado el 28 veintiocho de marzo de 2014
dos mil catorce, dentro del expediente judicial nuimerc 1044/2013 relativo al
Juicico Ordinarie Civil gue promueven José Guillerme Federico Cerda Abdo,
Ménica Cerda Abdo de Ramos y francisco Efrain Ramos Rodriguez en contra de la
Institucidén de Crédito denominada Banco Mexicano Sociedad Anénima, Institucién
de Banca Maltiple, Grupo Financierec Inverméxico, se ordend la publicacién por
i-tres veces consecutivas en el Periédico Oficial del Estado, en gl Periddico
el Porvenir que se edita en esta ciudad; asi como en el Boletin Judicial del
Estado, concediéndose a los citados demandados un términe de 9 nueve dias a
fin de que ocurran al local de este Juzgado a producir su contestacidn,
debiéndose prevenir a los demandados, para que sefialen domicilio en cualguiera
de los municipios de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San
Niecolds de los Garza, San Pedre Garza Garcia o Santa Catarina, todos del
Estade de Nuevo Leén, para los efectos de gir y recibir notificaciones, con el

apercibimiento de que en caso ¢ /no hacerlo asi, las pcsteriores
notificaciones gue deban ser de cargtér personal, se les practicaran por
medic de instructive que se fijara £ a Tabla de Avisos de este Juzgado, lo
anterior de conformidad con lo diSpyesto por el articuleo 68 del codigo de
procedimientos civiles en el ado. En la inteligencia de gue el
emplazamiento surtiréd efectos § 10 diez dias contados a partir del dia

siguiente al en que se haga aXtima publicacidén de los edictos ordenados,
guedando las caopias de de lfy a su dispdsicion en la Secretaria de
este Juzgado. Lo anterlor atg )

adjetivo clvil en consulta.-, Dg

Orden No. 880 14-16-19
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Edicto No 77754

A los ciudadanos Esteban Gonzdlez Ardines y Maria Guadalupe Quiroga de
Gonzédlez, con domicilio ignorade. Mediante auto dictado en fecha 16 diecisdis
de diciembre del 2013 dos mil trece se admitié a tramite en este Juzgado Sexto
de lo Civil del Primer Distrito Judicial del Estado el expediente judicial
nimere 1149/2013, relativo al juicieo ordinario civil promevide por Gamaliel
Mora Castellanos en contra de Esteban Gonzdlez Ardines y Maria Guadalupe
Quiroga de Gonzalez y al haberse realizado la bisqueda del domicilic de la
parte demandada no fue posible localizarlo, por lo que mediante auto de fecha
6 sels de mayo del afiec 2014 dos mil catorce, se. ordend emplazar a Esteban
Gonzdlez Ardines y Maria Guadalupe Quiroga de Gonzalez, por medlo de edictos
que deberadn publicarse 3 tres veces consecutlvas en el Periédice Oficial del
Estado, ‘en cualguiera de los perifdicos El Porvenir, Milenio o el Norte gue se
editan en esta ciudad a eleceidn del actor, publicacidn que igualmente se hara
por medic del Boletin Judicial, 'a fin de que dentro del término de 9 nueve
dias .ocurran a producir su contestacién, si para elle tuviere excepciones
legales que hacer valer. En la inteligencia de que la notificacién realizada
de esta manera surtird sus efectos & los 10 diez dias contades a partir de la
Gltima publicacién,  lo anterior cen fundamento en lo dispuesto por el articulo
73 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado, Asimismo, prevéngase a
la parte demandada de referencia para gue dentre del términc concedide para
contestar la demanda, sefiale domicilio para los efectos ‘de olr y recibir
notificaciones en cualquiera de los municipiocs de Apodaca, General Escobedo,
Guadalupe, Monterrey, San Nicolds de los Garza, San Pedro Garza Garcia y Sante
Catarina, todos del estado de Nueve Leén, con .el apercibimiente de que en caso
de no hacerlo asi, las subsecuentes nctificaciones de caracter personal, se le
harin por medio de instructivo que para tal efecto se cologue en la tabla de
avisos de este Juzgado, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 6B del Cédigo de Procedimientos Civiles, \Gb
SECRETARIO ADSCRITO AL JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL BE
PRIMER DISTRITO JUDICIAL BN EL ESTADC 5 ¢

LICENCIADO RUGO L MARQUEZ TREJC PODER JUD|C”\L DEL ’

ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
MONTERREY, N.L.

' Orden No.879  14-16-19
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Edicto No 75354

EDICTQ

Varios

A los demandados Pedro Francisco WNAjera Romerc y Sofia Cuellar

Robles. Domicllilio Agnorado. En el Juzgado Décimo de Jurisdiccién Concurrente

del Primer Distrito Judicial del Estado, en fecha 16 dieciséis de noviembre de

2012 dos il doce, inicialmente, se admitid a trémite el expediente judicial

ntmeres 979/2012, posteriormente, 2 través del auto de fecha 30 treinta de
abril de 2013 dos mil trece, este Juzgado Noveno de Jurjsdictiém Concurrente
del Primer- Distrito Judicial del Estado, en cumplimiento del Rcuerdo General
nomere 7/2013,.- del pleno del Consejo ds la Judicatura, tuvo a bien asumir la
competencia del presante asunto, el cual..fue radicado, baje el numero de
axpediente 515/2013, relativo al juicio ovdinario mercantil promovido por ol

ciudsdano Alfonso Eapinosa Garza, en calidad de apoderado general para pleitos
y cobranzas de Tertius, Sociedad Anénima Promotora de Inversién de Capital.
Variable, Sociedad Financiera de Objato Moltiple, Entidad No regulada, quien a
su vez es apoderado goneral para pleitos y cobranzas de HSBC México, Sociedad
Anénima, Institucién de Banca Moltiple, Grupo Financiero HSBC; <ivisién

Fiductaria, en su carscter -de fiduciario del fidelcomisc F/2627537, en centra

de Podro Francisco NAjera Romero y Sofia Cuellar Robles, ordepindose correr
traslado & Los demandados mediants copias del sscrito y. documentos allegados
debidamente confrontadas y autorizadas ‘por la secretaria de este juzgado,

emplazandolos para gque dentro del término de 15 quince dias ocurriexan a
producir su contestacién y la reconvencién en los casos qui precediera, asi
mismo para que contestaran la demanda mencionando los documentos publicos y
privados que tuviesen- relacién con la misma, asi como si los tenlan o no a su
disposicién y acreditar haber solicitade. los que no tuviere. Posteriormente y
por los motivos expuestos en el auto da fecha 17 diecisiete de octubre de 2013
dos mil traece, pronunciade per esta-autoridad, se ordan® emplazar a la parte

rec Pedro Francisce Ndjera Romero y Sofia Cuellar Robles, por medio da edictos

que se publiguen por 3 tres veces consecutivas en el peribdico Milenio ([ que

es un pariédicoe de circulaci6n amplia y de covertura nacional), asi comc en al

Porvenir gque se edita en esta tiudad de Monterrey, Nueve Ledn; asi como en el

Pariddice Oficial del Estado, a fin de que se presenten los -referidos

demandades, en el local . de este juzgado dentro del término de 15 quince dias
.contados a partir del dia siguionte al en que surta efectos la dltima
publicacién de -los. referidos edictos a contestar la demanda incoada an su
contra, en los: términos precisados en lineas anteriores. AdemAs se previene a-
la parte reo Pedre Francisce N&jera Romero y Sofia Cuellar Rebles, para que
dentro’ del términc concedido para la contestacidn sefiale domicilio para-oir y

reciblr notifi-acienes en eol. Primer Distrite Judicial del Estade, baje el

apercibiniento - de que en c¢aso de no hacerlo asi, las subsecuences

notificaciones de cardcter personal se le practicarén conforme a las reglas de
las notificaciones que no deban ser persanalaes,  es decir mediante boletin
judicial, acerde al articulo 1069 del Cédigo de Comercio. En la inteligencia
de gque en la secretarla de este juzgado, quedan a disposicién del demandado.en
referencia las copias del escrito inicial de demanda y . anexes al mismo,

debidamente salladas y rubricadas por la.secrotaria de este juzgado, para el

traslado dae lay, lo anteriormente expuesto acorde a los articules 1070 y 1075
del Cédige de Comercio y 315 del Cédigo Federal de . Procedimientos Civiles en
vigor, aplicado supletoriamente a la legislacién mercantil en comento.

Montarrey, Nuevo Le6n, a 28 veintiocha de octubre de 2013 dos mil trece.

£l

ciudadane secrgtario . adscrite al Juzgado Novene de Jurisdiccién
Concurrente. . . :

“PEDER JUDILIAL DE.

RSLCTILEIRER"
L RISDICCLON CONSURRENTY

AEL PRIMESR DISTRITD Jutnca.
e tennEY ML

CESAR ALBERTO ANDRADE JUAREZ

Orden No. 877 14-16-19
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADC DE NUEVO LEON
JUZGADQ OCTAVO DE LO FAMILIAR
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL
MONTERREY, N, L.

EDICTO.

AL CIUDADANO: MARCO ANTONIO ESQUIVEL REY'ES
DOMICILIO: IGNGRADO.

" Con fecha.za-vairiiinuava de Abdl del afio 2014-dos mil catorce, se admitié & Iramite el

Al contestar este Oficio, cilese el nimero
del mismo, fecha y Expedients

Periédico Oficial

expadisnte judiclal némero 0673/2014, relativo a las DILIGENCIAS DE JURISDICCION
VOLUNTARIA SOBRE PRESUNCION DE MUERTE promovidas por HILDA REYES
SANTOS, y toda vez toda vez que e desconoce el domicilio del sefior MARCO ANTONIO
ESQUIVEL REYES , y con fundamento en lo preceptuado en el multicitado articulo 649 del
Cédigo Civil en re!addn con al numeral 73 del Cadigo de Procedimisntos Clviles en vigor,
gitese al aludido sefior MARCO ANTONIO ESQUIVEL REYES por medio ds adictos que
se publicarén por tres veces consecutivas tanto en el Periédico Oficial y en el Periddico el

" Porvenir, a fin de qus en un témino no mayor de 03-Ires meses se presente en el local de

este Juzgado a mandfestar lo que a sus derechos comesponda en relacion a la framitacin

- de las presentes’ diligencias. Aclaracién hecha de que la nofificacion reslizada en esa

forma surtita sus efectos.a los 10-dlez dia$ contados desde ‘el sigulents al de la ditima

publicacién de los edictos ordenados.- DOY FE.-

MONTERREY, NUEVQ LEON A 07 DE MAYQ DEL ARD 2014.-

PCOER JU\J:L. L0t
ESTAS0 DENUR VO LEON
URGADC GO0 DELD FAMILIAR
DEL PRIMER DS’ TRITO JUDICIAL
MONTERREY, N.L.

Orden No. 876 12-14-16
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Varios

PODER JUDICIAL DEIE) : .
ESTADO DE NUEVO LECN ’
JUZGADC OCTAVC DE LO FAMILIAR EDIC T‘O
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY.N.L. A LA CIUDADANA: JUANA E. ROMERO OLGUIN.
DOMICILIO: IGNORADO.

En fecha 14-catorce de Enero de 2014-dos mil catorce, se
admitid a tramite el expediente judiclal namero .360/2014,
formado con motivo de! JUICIO ORDINARIO CIVIL SOBRE
DIVORCIO NECESARIO promovido por JOSE ENRIQUE PAZ
OBREGON sn contra de JUANA E. ROMERC OLGUIN, se
ordené emplazar por auto de fecha 29-veintinueve de Abril de
2014-dos mil catorce, a la Ciudadana JUANA E. ROMERO
OLGUIN, por medio de edictos que se publicaran tres veces
consecutivas, en el periédico Oficlal, Boletin Judicial como
en el periddico E! Porvenir, que se editan en la capital del
Estado, mediante los cuales se.convoque a 1a aludida sefior
JUANA E. ROMERO OLGUIN, a fin que acuda dentro del
improrrogable termino de 0%-nueve dias a producir su
contestacién y a oponer las excepclones y defensas de su
intencidén si las tuviere. Aclaracién hecha que la notificacién
realizada en esa forma comenzard a surtir efectos a ios DIEZ
dias contados desde el siguients al de Ja (itima publicacién,
quedando en la Secretaria de este juzgado a disposicion de la
parte reo, las copias de traslado de la demanda y demas
documentos acompailados, para su debida instruccién. Por
otra parte, provéngase .a la referida sefiora JUANA E.
ROMERQC OLGUIN, a fin que sefiale domicilio para el efecto de
oir y recibir notificaciones, an los términos establecidos en el
articulo 68 del Cédigo Procesal Civil en consulta, apercibida
que en caso de no hacerlo asi las subsecuentes
notificaciones de cardcter personal se le haran por medio de
los estradoes de este juzgado.- '

A contestas este Oficio, citese e nimero
del mismo, fecha y Expediente

Monterrey, Nueva Leén a 2 de Mayo del 2014.

s

LICE ‘ UEVA -
CIUDADANA SECRETARIO DEL JUGADO IO-DELO
FAMILIAR DEL PRIMERO DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO

Orden No. 875 12-14-16
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON .
JUZGADO SEGUNDO DE LO FAMILIAR
DEL TERCER DISTRITO JUDICIAL
SAN NICOLAS DE LOS GARZA, N.L.

A LA C, ETELVINA CHAVEZ TOLEDO. DOMICILIO: IGNORADOQ. En fecha 21-

veintiuno de Enero del afio 2014-dos mil “catorce, se ordeno dentro de los autos

que integran ef expediente judicial nimero 05/2014, relativo a las

. DILIGENCIAS DE JURISDICCION VOLUNTARIA SOBRE

R DECLARACION DE "AUSENCIA Y PRESUNCION DE MUERTE,

\ denunciado por CARLOS ALBERTO GARCIA CHAVEZ, citarcele a la

dudadana ETELVINA CHAVEZ TOLEDO por medio de la publicacién de un edicto

por 03-tres veces consecutivas tanto.en el. Periédico Cficial del Estado, en el

periédico el Porvenir, asi como en el Boletln Judidat, para efecto de que dentro del

termino no mayor de 03-tres meses se presente en el local de uzgado,

debidamente identificada con documento oficial que contenga tanto s?‘%e con

su fotografia; en la inteligendia de que la notificacién hecha de esi# manetaurtirs

sus efectos a los 10-diez dias contados desde el siguiente de la -ultima
publicacién, ™ * - %

San Nicols de los Garza, Nuevo Ledn, & % Enero del afo 2014,

BEFRAN

L EN EL ESTADO.

CTUDADANO SECRETARIO DEL JURGADO SEGUNDO DE LO FAMILIAR DEL TERCER
' bt '

. , DI;%
A
/ . LICENCHRED GABRI

< Wy "nﬁl

FODERJUDICIAL pEy,.

Orden No; 874
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADQ DE NUEVO LEON
JUZGADO SEPTIMO DE
JURIDICCION CONCURRENTE
OEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY, N.L. EDICTO

A los cludadanos Juan Rens Agulrre Garza y Virginia de Anda
Pefia, con domicilio lgnorado. En el Juzgado Séptimo de
Jurisdiccion Concurrenie del Primer Distrito Judicial del Estado,
" en fecha 21 veintiuno de noviembre del afio 2012 dos mif doce,
se admitid a tramite. el expediente judicial nimero G68/2012
relativo al Juicio ordinario mercantli promovida por el ciudadano
Vigtor Hugo Gonzdlez Villarreal, en su carcter de apoderado
general para pleitos y cobranzas de BBVA Bancomer, Sociedad
Andnima, |nstitucidn de Banca Mutltiple, Grupo Financierg BEVA
_ Bancomer, en contra de los ciudedanos Juan Rene irre
Garza y Virginia de Anda Pefla, y mediante auto fec 7
veintisiete de marzo del afio 2014 dos mil cator e crdend
emplazar a la parte demandada cludadanos Jugn R Aguire
Garza y Virginia de Anda Pena, por madio "%c:ctos que se
publiquen por 03 tres vecas consacutivag en ;%\% ibdico Oficial
del Estado; -haciéndole saber a la partd dgmandada que debe
presentarse en el local de este Juzgado ro del término de 9
nueve dias, en |g inteligencia de qbe la notificacién hecha de
ésta manera surtird sus efe a [0s 10 diez dlas contados
desde el siguiente al de la al%ubiicacwn, acorde al articulo
73 del Cédige de ProcedjmientdseCiviles vigente en el Estado,
supletorio al ordenamier:‘l%ﬁercantil en cifa, a fin de gue den
contestacion a la d% ndaynstaurada en su contra si para ello
tuvieren excepcion - defensas legales que hacer valer.
Debiéndosel reveifiP a la parte demandada para que dentro
del término concedido sefiale domicilio para ofr y recibir
notiﬁcac@ea en dsta ciudad de Manterrey, Nuevo Ledn, bajo el
apercibimigrnfo de gque en caso de no hacerlo asi, las
subfgeuen notificaciones de cardcter personal se les
‘pﬁé}san conforme a las reglas de las notificaciones que no
debar® ser personales, es decir mediante Instructivo que - al
efecto se coloque en [z Tabla de Avisos de este Juzgado; en la
inteligencia de que las copias de la demanda y de [os
documentos acompafiados a fa misma, para el traslado de ley
quedan.a su disposicién en la secretaria de éste juzgado, lo
anterior de conformidad con el numeral 68 det Cédigo de
Procedimientos Civiles vigente en el Estado, supleterie a la
legislaclén mercantil en comento. Monterrey, Nueve Ledn, a 14
catorce de abr,i_l-,dﬁl,rzogjfi dos mjl catgece.

JURISDRSEON CONZURRENTE DEL PRIMER DISTRITO
“Re  JUDICIAL DEL ESTADO.

Orden No. 867 12-14-16
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Edicte No 16652

A los C.C, Francisco V&zguez Carrille y Rosaura Blageo V. de Vazquez, con
domicilio: Ignerado. Con fecha 26-veintiseis de Septigmbre del afio 2@13-dos
nmil trece, se radicéd ante el Juzgado Tercero de lo Cilvil del Primer Distritoe
Judicial en- el Estado, el expediente Judicial nGmerd 901/2013 relativo al
Juicio  QOrdinario’ Civil, promovide por Adridn Delgado; Bueno en contra de
Francisco Vézquez Carrillo -y Resaura Blanco V. de Vazgqugz, asi mismo por auto
de fecha  6-seis -de’ Febrerc del aflo 20l4-dos mil cdtorce, se - ordend &l
emplazamiento por . edictos, mediante la publicacidén de¢ los mismos por tres
veces consecutivas, en el Periddico Oficlal del Estade, €n el Boletin Judiecial
Yy en el Periddice €l Porvenir, a la parte demandada Francisco Vézquez Carrillo
y Rosaura Blance V., de Vizguez, para que dentra del tdrmino de 9 nueve dias
acuda ante esta Autoridad Jjudicial a producir su lcontestacién. En la
inteligencia que el emplazamiento heche en este forma comenzard a surtir sus
efectos a los 10 diez dias contados desde el siguiente al de la altima
.publicacién, Quedande a su disposicidén las coplas . simples de la demanda y
documentes acompafiados & la misma, en la Secretaria del Juzgado Tercero de lo
Civil del Primer Distrito Judicial en el Estade. Asi mismo se le apercibe a la
demandada a fin de qua sofiale domicilio para los efectos de oir y recibir
notificacicnes en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leédn d en cualgquiera de los
municipios de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Mon rrey, San. Nicolas de
los Garza, San Pedro Garza Garcia y Santa Catarina,l ya que en caso de no .
hacerle asi las posteriores notificaciones de carécter.perscnal se le hardn en
la forma prevista en el articuloc 68 del C6digo de Procedimientos Civiles del
Estado, es decir medlante instructive colocado en la tebla de avisos que se
lleva en este juzgado. Doy fe. . '
CIUDADANA SECRETARIO DEL. JUZGADC TERCERO DE LO CIVIL DEL
_PRIMER DISTRITO JUDICIAL DEL ESTADO. -

Vg B
. i) SR
MARIK TEINIDAD L.OZP&' _&%‘?’J«NEZ
. ‘ %‘W“?
PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE MUEVO LedN
JUZGADO TERCERG DE Lo eivil,

DEL PRIMER DISTRITO JUDIC 1A, - |
MONTERREY, N.L,

LICENCIADA

Orden No. 863 12-14-16
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"Edictdé No. 77348

Varios

A los - Ciwndadanos - Jésé Luis Trevifio Tovar y Verénica Patricia Zacarias Alda#i
de Trevifio. Domicilie ignorado., .En el Juzgado ?rime:q de lo Civil del Pr
* Distrite Judicial en el Estado, por auto de fecha 13 trece de marzo de;
dos -mil trece, se admitié a traimite de conformidad con los.articulos 612
639 y .demas relatives al Cédige de Procedimientos; Civ;les en el Estad &l.
expediente Jjudicial, nimere 28472013, relativo al Ju1010 ‘Ordinarie Civil;idue.
promueve Gerardo Banda Hernandez,. .en su  caracter de apoderado general para
_pleitos y cobranzas del Instituto del Fondo Nacional:-de la. Vivienda paralos
Trabajadores, promoviende Juicio ordinario civil en . contra de José! Lu;s
Trevifio Tovar y Verbénica Patricia 2acarias- Aldape de Trevifio, Por lo’ que; ‘una
vez gue Se procedid a la bisqueda de los damandados,. no fue posible-la'
localizacién de algin domicllio de dichos reos, no obstante la bisqueda queiise
realizara de 1los mismos, por las diversas dependencias a las que se ordené
remitir sendos oficios, por lo que mediante proveido de fecha 4 cuatrmude
junie del 2013 dos mil trece, esta autoridad con fundamento en lo dispues
el articule 73 del Céddigo Adjetlvo Civil en c¢cita, ordend emplazar por med: i
edictos a 1la demandada en mencidn, los cuales se deberdn publicar 3 tres: wrates
consecutivas, en el Perlédicc Oficial del Estade, en el periédico “El NGY e”
Gue se edita en esta Ciudad, asi como en el Boletin Judicial gue se edithajen
esta municipalidad, quedande en la Secretaria de este Juzgado, a dispositidn
de los demandades José Luls Trevifio Tovar y Verdnica Patricia Zacarias Aldee
de Trevifo, las respectivas copias de traslado allegadas por su contraparte): a
fin de que dentro del términe de @9 nuave dias ocurra a producir;su
contestacién, sujetdndose a las reglas contenidas en los articulos 612 y 614,
del crdenamiento procesal antes invocados, pudiendo proponer toda H?Las
excepciones y defensas que tuviere, pero en todo caso deberan referirse a ‘cadaii
vne de  los hechos gue comprende la demanda, afirmandolos o negéndolqs,;-
expresando los que ignoren, siempre y cuando no fueren propios o refiriéndolos’
comG <¢rea gque han tenide lugar, pudiendo también adicionar los hechos que
juzgue convenientes, debiendo en su caso cumplir econ lo dispuesto en-el
articulo 230 del citado cuerpo legal. En 1la inteligencia de que: el
emplazamiento hecho de esta manera surtird sus efectes 10-diez dias despuesﬂ‘
contados desde el siguiente a la ultima publicaci6én. Por Qdltimo, el suscritel
Juez tiene a bien prevenir a la demandada de referencia, a fin de que seﬂ@leﬂ
domicilio en cualguiera de los municipios de BApodaca, General Escobgd
Guadalupe, Monterrey, San-'Nicoléds de los Garza, San Pedro Garza Garcia y S5an a
Catarina, Nuevo Leén, para los efectos de oir y recibir notificaciones. i
al apercibimiento. de que en case de no hacerlo asi, las subsecue =5
notificaciones, atn las de cardcter personal, se le practxcaran pox med104d% _
instructivo que ,se fije en la Tabla de. Avisos de este Juzgadoc, con apoyo enie] f
dispositivo %8 del ordenamiento procesal civil en comento.

Rt

_?Uu*
<& TAUO

R Junrcw_ DEL
NUEV O LEON

Orden No. 818 09-12-14
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Edig¢to No 76981

AL C. LUIS DANTEL SOSA.
DOMICILIO: IGNORADD

En fecha 12-doce de Septiembre

del afic 20i3-dos mil trece se admitid a trémlte el expediente nimerc 434/2013,

relative al JUICIO ESPECIAL SOBRE PERDIDA DE LA PATRIA POTESTAD promovide por
el €. Licenciado CESAR AUGUSTO VIGIL GARCIA, en contra de los ¢.C. LUIS
DANIEL SOSA y MARIA LUISA CARDENAS, ordenindose por proveido de fecha 0S-cinco
de Marzo de ano en curso, emplazar al demandado LUIS DANIEL SOSA a través de
la publicacién de un edicto por 03-tres veces consecutivas tanto en el
periddice Oficial come en el periédice el Porvenir, asi como en el boletin
Judicial del Estado gque se edita en- la Entidad, a fin de que dentro del
terming de 05-¢inco dias acuda. al local de éste H. Juzgade, a producir
contestacién a la demanda instaurada en su contra, oponiendo las excepciones vy
defensas legales de su intencidn, quedando para tal efecto, a disposicién de
la parte reo la copia simple de demanda y documentacion acompafada a la mlsma,
debidamente selladas y requisitadas por la Secretaria de éste Juzgado, en este
H. recinte Oficial. En el entendide, que dicha notificacién surtira sus
efectos a los O03-tres dias, contados desde el siguiente al de la ultima
publicacién efectuada. Asimismo, prevéngase al demandade LUIS DANTEL SOSA, a
fin de que sefiale domicilio convencional para efecto de oir y recibir todo
tipo de notificaciones, mismo que podrd estar ubicado en cualquiera de los
municipios de Apodaca, General Escobedo, Guadalupe, Monterrey, San Wicolas de
los Garza, San Pedro Garza Garcia 'y Santa Catarina, apercibiendo 4 dicha
persona, que en caso de ne hacerlo asi, las subsecuentes notificacicnes de
cardcter personal, sze le realizardn por medio de.instructivo fijade en la
tabla de avisos gque para tal efecto se lleva en este Juzgado, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por los articules 68 y 73 del Codige de
Procedimientos Ciwviles del Estado.- DOY FE.- GUAP&LQPE NUEVQ LEON A 11-ONCE
DE MARZC DEL M\.\L CATORCE. - PRgTL

SECRETARIC AD CA_A DO PREIMERC DE LO E‘AMILIAR;J}
. SE DY DISTRIFO JUDICEA N EL ESTADO. &

!

LIC LILIAN YADIRA ERLANGA HERNANDEZg: - ;‘?,.It}‘
JUZG-}Q(’] P‘Pi"

DEL sy _ﬂJo}

09-12-i14
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PODER JUDICIAL DEL
.ESTADO DE NUEVQ LEON
JUZGADO SEGUNDO MENGR
MONTERREY, N.L,

EDICTO

A “Impulsora El Canad4, Sociedad Anénima de Capital
Variabie, ‘

Con fecha. 15 quince de .diclembre del 2011 dos mil once, se
radicé ante el Juzgado Segundo Menor de Monterrey, Nuevo
Ledn, el expediente judicial nGmero 2474/2011 relativo al Juicio
Ordinario Civil, promovido por José Horacio Acosta Adame y
Amalia Ortiz de Acosta, por sus propios: derechos, en contra de
" Impulscra El Canada, Sociedad Anénima de Capital Variable,
asimismo mediante auto de fecha 23 veintitrés de abril d&[%2014
dos mil catorce, se ordené-el emplazamiento por Edictgs a la e
demandada Impulsora EI Canada, Sociedad Anénind g
Variable, mediante la publicacién de los mismo. porge
- consecutivas, en el Periddico Oficial.y en el pergéiico el*Porvenir,
publicacion que igualmente se hara en el Boletin ial, para que
dentro del término de 9 nueve dias ocurrﬁ}? esta autoridad, a

producir su contestacién, a la demanda instqubada en su contra si
para ello tuviere excepciones legaley que-hacer valer. En la

inteligencia de que el emplazamjggto hésho en esta forma surtira
sus efectos a los 10 diez dfa%ca’dos a partir de la ultima

publicacién del edicto ordegado. ando a su disposicion las
copias simples y documen acompafiados a la misma, en la
Secretarla de- éste Jlzgadd “Asimismo se le apercibe a la
demandada Empulsor%()anadé, Sociedad Anénima de Capital -
Variable a fin degue séille domicilio en el fugar del juicio, para -
los efectos de ﬁgrecibir‘notiﬂcaciones, apercibida de que-en
caso de ng=hacerld, las posteriores notificaciones de caracter
personal s%arén en la forma prevista en el articulo 69 del
Codiggde Prgedimientos Civiles del Estado, es decir por imedio
de i_ns%{%vo que se fijara en la tabla de avisos qué para tales
efectos se lleva en este Juzgado.- DOY FE - - :

La Ciudadgpa Secretario del Juzgado Segundo Menor de
é@g;fﬁfﬁgonterrey. Nuevo Leon.

efia Gonzalez.
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Edicto No 77690

L] - A
A Maria- Esther Corenado Luls. Con .domicilio. ignorado. En fecha 3 tres de
septiembre de 2013 dos mil trece, se admitid en este Juzgado Cuarte de lo
Civil del Primer Distrito Judicial del Estado, el expedients judicial nimero
826/2013, relativo al juicio ordinarie civil, promovido por Maria de la Luz
Sarmienro Alanis y César Tomds Flores Sepulveda, en contra de Maria Esther
Coronado Luis, y mediante auto de fecha 25 veinticinco de abril de 2014 dos
mil catorce, se ordend emplazar a la parte demandada Maria Esther Coronado
Luis, por medie de edictos que deberan publicarse por tres veces consecutivas
en el Periddico Oficial del Estado, en el cualguiera de los periédicos El
NWorte, El Porvenir o¢. Milenio Diario, que se edita en esta ciudad, a eleccién
de la parte actora, publicseciédn que jgualmente se hard en el Boletin Judicial,
a fin de gque dentro del término de 3 nueve dias produzca su .contestacién. En
la inteligencia de que el emplazamiento hecho de esta manera surtird sus
efectos diez dias después contados desde el sgsiguiente de la ultima
publicacién, lo antericr de conformidad con eif articuloc 74 del Cédigo de
Procedimientes Civiles del Estado de Nuevoe Ledn. Asimismo, prevéngase a la
parte demandada de referencia para gue dentro del término concedido para
contestar la demanda, sefale domicilio pars los efectos de oir y recibir
notificaciones ‘en cualquiera de los municipios de Apodaca, General Escobedo,
Guadalupe, Monterrey, San Nicolas de los Garza, San Pedro Garza Garcia y Santa
Catarina, Nuevo Leén, apercibléndose de que en ¢aso de no hacerlo asi, las
subsecuentes notificaciones, "las pendientes y de cardcter personal, se le
hardn por medio de instructivé que para tal efecto se fijarad en la tabla de '
avisos de este Jjuzgado, leo 5 fundamento en lo dispuestso por el
articulc 68 del c:ci)t:iigo,r civiles., Doy fa. El ciudadano
secretarlo Rubricgas i A '

SBulBY AL DEL
JSTADO D= NUEVO LEON
UZBADO CUARTS DE LO CIVIL
ELIPRIMER DISYRITO JUDICIAL -
.| MONTERREY. N.L.
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PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON
JUZGADO QUINTO DE LO FAMILIAR DEL
PRIMER DISTRITO JUDICIAL

MONTERREY, N. L. Expediente: 142/2014
Asunto :El que se
indica

EDICTO

Con fecha 21 veintiuno de abril de 2014 dos mil catorce, se admitid
en este Juzgado Quinto de lo Familiar del Primer Distrito Judicial en
el Estado, el juicio ordinaria civil sobre divorcio necesario promavido
por Avelina Arellanc Rodriguez, en contra de Federico Escobar Angeles,
dentro de los autos del expediente nimero-142/2014, ordenandose
emplazar a la parte demandada Federico Escobar Angeles,‘tp\or medio
de ediclos gue se publitaran por tres veces consecutivasitagto en el
Periadico Oficial del Estado, Baletin Judicial y eq&el Pegjgilico el
Porvenir a fin de que dentro del improrrogable térmgino de 9 nueve
dias acuda al local de éste Juzgado a producirksu cs%@stacién ya
oponer las excepciones de su intencion si Tq.,s,;ﬁguviere. Aclaracion
hecha de que la notificacién realizada en ta|“foerma surtird sus
efectos a los diez dias contados desdetfeigiguiénte al de la Ultima
publicacién, quedando en la Secretaria de{ Jiizgado a disposicidn de
la parte demandada, las copias_s%&!gs e la demanda y demas
documentos acompanados, pagasu debida instruccidon. Ahora bien y
de conformidad con lo dispu%or el articulo 88 del codigo de
procedimientos de la matgria, pfevéngase a la parte demandada a
fin de que sefale do%;’p para el efecto de ofr y recibir
notificaciones, apefciiido que en caso de no hacerlo as! las
subsecuentes not'ﬂ}%%pnes de caracter personal se haran por
medio de la tgbla de Visos que para tal efecto se lleva en éste
Juzgado.

INBADANG SECRETARIO DEL JUZGADO QUINTO
\VOE LO FAMILMR DEL PRIMERDISTRITO JUDICIAL

PODER JUDICIAL DEL
#STADO DENUEVD LEGH
LGADO QUINTO DELOF

JBL. PRIMER DISTRITO Jum%f

MOMTERDEY WL, o™
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